CONFINDUSTRIA CUNEO

A\ Unione Industriale della Provincia

Evento - 15/10/2020
Progetto WWW: Workshop Interclub

WORKSHOP INTERCLUB | settembre-ottobre 2020
Riservati ai Soci dei Club RSPP e HR Club di Confindustria Cuneo

Martedi 22 settembre ore 16.00
Luci e ombre psico-fisiche dello smart working: come affrontarle e gestirle
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Martedi 22 settembre ore 16.00

Il workshop si svolge

‘ nellambito del progetto

Introduce e modera Stefania Bergia, M)u)“)
Responsabile del Servizio Welfare di Confindustria Cuneo . o
e referente del progetto WWW We Want Welfare

Smart working: flessibilita, autonomia... e non solo
Dott.ssa Alessandra Giordano
Direttore Delivery INTOO

Come supportare le persone e le organizzazioni nell'adottare nuovi modelli di leadership:
progetti di intervento per le aziende

L'impatto dello smart working...

Dott. Massimo Servadio

Psicoterapeuta sistemico-relazionale, Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, Esperto in Psicologia
della Salute Organizzativa, Professore a contratto in Psicologia del Lavoro- Area interventi Organizzativi,
DISSAL, Facolta di Medicina Universita di Genova

Lo smart working dal punto di vista psicosociale:
esperienze di ricerca e di interventi nelle organizzazioni

Prossimi workshop online

* DALLA PREVENZIONE PRIMARIA ALLA + WELLBEING INVESTIMENTO AZIENDALE....
PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AMBIENTE DI COSA S| INTENDE PER BENESSERE ORGANIZZATIVO?
LAVORO. IL RUOLO DELLE IMPRESE PER IL

BENESSERE DELLE AZIENDE

(e A R WAV BTl ] €Y, (o] B HAI BISOGNO DI CONSULENZA SUL WELFARE?

(TSP TR LTSI EIRATEV V(. CONTATTA LO SPORTELLO TEAM WELFARE
Workshop riservato ai membri HR Club e RSPP Club welfare@uicuneo.it % 0171455416
@ Ogni martedi dalle 8.30 alle 12.30

- A B REGIONE per una crescita intelligente,
e = W PIEMONTE sostenibile ed inclusiva

www.regione.piemonte.it/europa2020

Giovedi 15 oftobre ore 16.00
Dalla prevenzione primaria alla promozione della salute in ambiente di lavoro. Il ruolo delle imprese per
il benessere delle Aziende
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Il ruolo delle imprese per il benessere
delle Aziende

N

Introduce e modera

Stefania Bergia

Responsabile del Servizio Welfare Confindustria Cuneo
e referente del progetto WWW We Want Welfare

Interviene

Roberto Bono

Professore ordinario di Igiene e Sanitd Pubblica
Universita degli Studi di Torino

Prossimo workshop online
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* WELLBEING INVESTIMENTO AZIENDALE....
COSA SI INTENDE PER BENESSERE ORGANIZZATIVO?

ISCRIVITI AL WORKSHOP HAI BISOGNO DI CONSULENZA SUL WELFARE?

& CONTATTA LO SPORTELLO TEAM WELFARE
forms.gle/WiW559EEL2C7t20; :
forms.gle/Wiw EEL2CTt2088 welfare@uicuneo.it & 0171455416

(© 0gni martedi dalle 8.30 alle 12.30

Workshop riservato ai membri HR Club e RSPP Club
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Giovedi 19 novembre ore 16.30
Well-being come investimento aziendale

ISCRIZIONI APERTE
Workshop riservato ai membri dei Club RSPP e HR di Confindustria Cuneo
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Il workshop si svolge
nellambito del progetto
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COSA SI INTENDE PER BENESSERE ORGANIZZATIVO?
QUALI I RITORNI PER L'AZIENDA?

Il wellbeing in azienda non € un concetto nuovo, ma assume maggiore
rilevanza in tempi in cui le dimensioni dell'equilibrio e della prosperita, che
compongono la nostra immagine di benessere, possono essere percepite
come “a rischio” a causa di eventi destabilizzanti, come I'emergenza che
stiamo vivendo.

In questo scenario, le aziende possono proporre nuove forme di
benessere organizzativo, a favore delle persone e delle organizzazioni
stesse, per ricreare dei circoli virtuosi che possano “fare bene” a tutti gli
attori in gioco, con ritorni misurabili.

Fabiana Rinaldi e Raffaella Penna
Hr Consultant, Randstad Hr Solutions

Luca Taretto
Key Account Team Leader Nord Ovest [talia, Randstad Italia

Modera

Stefania Bergia

Responsabile del Servizio Welfare Confindustria Cuneo
e referente del progetto WWW We Want Welfare

HAI BISOGNO DI CONSULENZA SUL WELFARE?
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M welfare@uicuneo.it % 0171455416
(© 0gni martedi dalle 8.30 alle 12.30

Workshop riservato ai membri HR Club e RSPP Club
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Sito di provenienza: Confindustria Cuneo - https://www.confindustriqcuneo.it


https://forms.gle/gsZNtgUjqCURzomX9

