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CONFINDUSTRIA

Con oltre cento anni di storia, Confindustria ha visto
susseguirsi una lunga serie di trasformazioni sociali,
politiche ed economiche di cui € diventata protagonista.

Ha seguito, anticipato e allo stesso tempo indirizzato le
trasformazioni del sistema industriale: dalla produzione
a vapore a quella dell’elettricita, dall’automazione
industriale all’avvento dei computer, alla digitalizzazione,
alla fabbrica intelligente.

In parallelo a questi cambiamenti la manifattura italiana
si & distinta per una spiccata attenzione al design e
alla creativita, dando vita all’ltalian Style. Un viaggio
lungo oltre un secolo che ha visto I'ltalia uscire, con
gradualita e tenacia, da una condizione di arretratezza
economica fino a divenire un Paese industriale avanzato,
7° al mondo e 2° in Europa.
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IL SISTEMA NAZIONALE
CONFINDUSTRIA E COSI ARTICOLATO

Il Sistema Nazionale di Confindustria &€ composto da

ﬁ\ oltre oltre
= 150.000 per 5.390.000
N2 1Imprese addetti

Alla base ci sono le 67 Confindustrie territoriali,
che raggruppano le imprese operanti in un territorio.

Le Confindustrie regionali, invece, riuniscono le Associazioni territoriali
e rappresentano le industrie su scala regionale, mentre le

0L ]
Assoclazioni fenoparted Federazmnl

@ @® nazionali di categoria nazionali di settore

Al vertice, Confindustria che rappresenta le esigenze ed esprime
le proposte del sistema industriale nel suo insieme.
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IL PRESIDENTE

. ' a A IL PRESIDENTE E ELETTO
DALLASSEMBLEA ORDINARIA
DI OGNI QUADRIENNIO DISPARI,
SU PROPOSTA DEL CONSIGLIO

GENERALE.
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GIORGIA TORTONE
Segreteria di Presidenza

T. 0171.455500

direzione@confindustriacuneo.it

RUOLO DEL PRESIDENTE

B Rappresentanza istituzionale e legale dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio;

B Vigilanza sull'andamento delle attivita associative e sull'esecuzione delle deliberazioni degli
organi direttivi;

B Convocazione degli organi associativi e il loro coordinamento anche con quelli delle articolazioni
organizzative interne, con poteri sostitutivi in caso di impedimento e di immotivata inerzia;

B Esercizio, in caso di urgenza, dei poteri del Consiglio di Presidenza, con ratifica di quest’ultimo
nella prima riunione successiva;

A . D E L L, I M P R E N D I T o R E . = I F B Promozione di nuovi servizi per il costante sviluppo associativo;

e

! = e
=

Y

.Er B Compimento degli atti di ordinaria amministrazione, con facolta di delega.
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CONSIGLIO
DI PRESIDENZA

E COMPOSTO DA:

B Presidente;

B Presidenti del Comitato Piccola Industria e del Gruppo Giovani Imprenditori,

che assumono la carica di Vice Presidenti;

W Vice Presidenti;

B ['ultimo Past President, come invitato, purché ancora socio.

HA IL COMPITO DI:

B Stabilire I'azione associativa a breve termine
e decidere i piani per l'azione a medio e lungo
termine;

B Dirigere l'attivita associativa nell'ambito delle
direttive dell’Assemblea e del Consiglio Generale;

B Sovrintendere alla gestione del fondo comune
e predisporre i bilanci consuntivi e preventivi ai
fini delle successive deliberazioni del Consiglio
Generale e dell’Assemblea;

B Ratificare le domande di adesione;

B Eleggere, revocare e designare i rappresentanti
esterni dell’Associazione;

Il Approvare su proposta del Presidente le direttive
per la struttura e l'organico necessarie per il
funzionamento dell’Associazione;

B Esercitare d'urgenza i poteri del Consiglio Generale
salvo successiva ratifica;

Il Nominare e sciogliere Commissioni, Gruppi di
lavoro e Comitati Tecnici per determinati scopi e
lavori;

Il Recepire suggerimenti che gli vengono sottoposti
dal Consiglio Generale;

Il Proporre al Consiglio Generale una rosa di almeno
sei nominativi di imprenditori con adeguata espe-
rienza associativa, che andranno ad aggiungersi
agli eventuali candidati direttamente proposti dal
Consiglio Generale, affinché tra questi vengano
nominati con scrutinio segreto i membri della
Commissione di designazione;

B Esercitare gli altri compiti previsti dal presente
statuto;

B Approvare e modificare il regolamento interno
che fissa le norme che disciplinano I'attivita del
personale.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

CONSIGLIO
GENERALE
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E COMPOSTO DA:

HA IL COMPITO DI:

B Pronunciarsi sulle decisioni di rilevanza generale;

Il Deliberare sulle proposte del Consiglio di Presidenza
per ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario
che ecceda l'ordinaria amministrazione e che non

B |l Presidente; T
sia riservato dalla legge o dal presente statuto
H | Vice Presidenti; all’Assemblea;
W Lultimo Past President; Bl Approvare il bilancio consuntivo e la delibera
. o contributiva annuale da portare al voto dell’Assemblea;
M | tre Past President precedenti I'ultimo;
) ) o ) B Approvare il conto economico preventivo;
B | Presidenti delle Sezioni di categoria;
o ) . o Il Nominare la Commissione di designazione;
W Dieci componenti eletti dal’Assemblea ordinaria;
' ) o ) M Proporre allAssemblea il Presidente, i Vice Presidenti
= Ven_tlsgtt_e rappre;entantl aggiuntivi espressi dalle e approvare gli indirizzi programmatici dei designati;
Sezioni di categoria;
) ) ) M Indicare le questioni che devono essere sottoposte
H Un comp.on.ente. espressfo .d.al soci aggregati allesame dellAssemblea;
dell’Associazione in forma individuale attraverso un
collegio elettorale costituito specificamente se il loro Il Su proposta del Consiglio di Presidenza determinare,
numero supera i trenta; con regolamento apposito, i criteri per la composizione
) _ ) o ) merceologica delle varie Sezioni e decidere sulle
W Fino a cinque componenti nominati dal Presidente domande di costituzione delle stesse, presentate dalle
trg pgr_song che siano espressnone pgrt@olarmente_ imprese associate;
significativa dell’ambito associativo e di
rappresentanza di Confindustria Cuneo. La nomina Bl Formulare e proporre, per |'approvazione
ha durata biennale e pud essere rinnovata; dell’Assemblea, le modifiche del presente statuto;
B Tre componenti designati dal Gruppo Giovani M Deliberare le direttive generali per eventuali accordi di
Imprenditori; carattere sindacale o tecnico-economico;
B Quattro componenti designati dal Comitato Piccola B Pronunciarsi sui ricorsi presentati dalle imprese

Industria.

associate in relazione all'inquadramento nelle Sezioni;

Il Deliberare su tutte le altre questioni che il Consiglio di
Presidenza ritenga di sottoporre.
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SERVIZI: CONFINDUSTRIA CUNEO

ASSEMBLEA

L'ASSEMBLEA E COMPOSTA DAl RAPPRESENTANTI DI TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE E
SI RIUNISCE, IN VIA ORDINARIA, UNA VOLTA ALLANNO.

B Approvare il bilancio consuntivo;

B Approvare la delibera contributiva; B Eleggere i Probiviri ed i Revisori Contabili;

B Deliberare su ogni altro argomento ad essa B Modificare lo statuto;
sottoposto dal Consiglio Generale, dal Consiglio di

Presidenza o dal Presidente; B Deliberare sullo scioglimento dell’Associazione e

nominare uno o piu liquidatori.
B Eleggere su proposta del Consiglio Generale il
Presidente e i Vice Presidenti ed approvare il
programma e gli indirizzi di attivita;

COMITATO
PICCOLA INDUSTRIA

SEGRETERIA PICCOLA INDUSTRIA
Giorgia Tortone
()

T. 0171.455500

IL COMITATO PROVINCIALE PICCOLA
INDUSTRIA, IN ARMONIA CON GLI INDIRIZZI E

ATTIVITA DELLASSOCIAZIONE, HA LO SCOPO

DI TUTELARE GLI INTERESSI SPECIFICI DELLE B Tutelare gli interessi specifici delle imprese
PICCOLEAZIENDEEPROMUOVERELEINIZIATIVE minori;

ATTE A RAFFORZARE LA VALIDITAE LA
PRESENZAESTERNADELLERAPPRESENTANZE
DELLA PICCOLA INDUSTRIA.

250 & P

comitato
picec ol d
industria

B Promuovere iniziative per approfondire la
conoscenza dei problemi economici, sociali,

politici e tecnici delle piccole imprese;

B Concorrere allo studio ed alla promozione di
iniziative per rafforzare la validita e la presenza
esterna delle rappresentanze industriali;

B Contribuire all’attivita dell’Associazione con
I'elaborazione di idee e I'organizzazione di
concrete iniziative.

B Eleggere i componenti elettivi del Consiglio Generale;
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T. 0171.455500

SEGRETERIA GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
Giorgia Tortone - Laura Isola
()

GRUPPO GIOVANI
IMPRENDITORI

IL GRUPPO GIOVANI
IMPRENDITORI RIUNISCE GLI
IMPRENDITORI O FIGLI DI
IMPRENDITORI ASSOCIATI A
CONFINDUSTRIA CUNEO DI
ETA COMPRESA TRA|

18 E 140 ANNI.

IL GRUPPO SI PROPONE DI
ASSUMERE LE INIZIATIVE
ATTE AD APPROFONDIRE LA
CONOSCENZA DEI PROBLEMI
ECONOMICI,SOCIALI, POLITICI
ETECNICIDELLINDUSTRIANEL
QUADRO DI UNA PROFICUA
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA
DELLASSOCIAZIONE.

SI PROPONE ALTRESI DI
FAVORIRE LINSERIMENTO DEI
GIOVANI INDUSTRIALI NELLE
ATTIVITA IMPRENDITORIALI

E NELLA VITA ASSOCIATIVA,
ESALTANDO NEI MEDESIMI
LA CONSAPEVOLEZZA DELLA
FUNZIONE DELLA LIBERA
INIZIATIVA.

OBIETTIVI:

B Affinamento dello spirito associativo e lo sviluppo dei rapporti
interpersonali dei Soci;

Hl Svolgimento di attivita di informazione e di formazione professionale
e culturale sulle tematiche attinenti I'esercizio di impresa;

B Conoscenza delle attivita di Confindustria Cuneo e il coinvolgimento
dei Soci nelle stesse;

B Partecipazione alle attivita del Consiglio Centrale dei Giovani
Imprenditori e a quelle degli altri livelli del Sistema Confederale
nei quali sono organizzati i Giovani Imprenditori, favorendo la
conoscenza e i contatti con gli altri Gruppi Giovani Imprenditori
nazionali;

Il Diffusione della cultura d'impresa nel mondo della scuola ed in altri
gruppi o associazioni;

M Ricerca, studio e promozione di iniziative su tematiche economiche,
politiche, sociali ed organizzative di valenza nazionale ed
internazionale, atte a rafforzare le ragioni dell'impresa e la visibilita
della rappresentanza industriale;

B Promozione di uno stretto collegamento con altri Gruppi, anche di
diverse categorie economiche, allo scopo di realizzare un ampio
scambio di vedute, informazioni ed iniziative comuni.

™~V GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI

CONFINDUSTRIA CUNEO
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SERVIZI: CONFINDUSTRIA CUNEO

SEGRETERIA ANCE CUNEO
Erika Demaria
A\ T. 0171.455571

ANCE
CUNEO

Ance Cuneo, costituita nell'ambito di Confindustria Cuneo, rappresenta ed associa le imprese edili di
ogni dimensione e forma giuridica operanti nel settore delle opere pubbliche, dell’edilizia abitativa,
dell'edilizia commerciale industriale, della promozione edilizia. La rappresentanza & inoltre estesa
alle imprese edili operanti in tutti i settori specialistici.

Aderisce alla Associazione nazionale costruttori edili (Ance) e, unitamente alle altre strutture
associative provinciali, all'Organismo regionale di categoria.

Rappresenta e tutela gli interessi degli imprenditori edili a livello provinciale e, pertanto, € impegnata
nel promuovere I'immagine e gli interessi degli associati nei confronti delle Istituzioni pubbliche e
di tutte le componenti economiche, sociali, finanziarie che operano nel territorio.

In particolare stipula contratti e accordi collettivi di lavoro nel proprio ambito territoriale e svolge un
ruolo di assistenza e consulenza a favore delle imprese associate per le problematiche sindacali,
tecniche, giuridiche, fiscali e finanziarie.

Il suo ruolo si sviluppa anche attraverso la rete degli organismi paritetici costituiti con i sindacati
dei lavoratori sul fronte dell’assistenza ai lavoratori stessi (casse edili) della sicurezza del lavoro
(CPT), della organizzazione professionale delle maestranze (enti scuola).

Provvede, altresi, a monitorare 'andamento congiunturale del settore delle costruzioni attraverso
la rilevazione dei prezzi, dati e notizie nonché elaborando studi e analisi.

Ance Cuneo & impegnata per assicurare un ruolo centrale alle imprese di costruzione sostenendole
in ogni iniziativa diretta all'ampliamento del mercato e al rinnovo organizzativo.

ANCE [ CUNED
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SEGRETERIA GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI EDILI ANCE CUNEO
Erika Demaria
A\ T. 0171.455571

GRUPPO GIOVANI
IMPRENDITORI EDILI

NELLAMBITO DELLA SEZIONE
COSTRUTTORI EDILI-ANCE CUNEO
E COSTITUITO IL GRUPPO GIOVANI IL GRUPPO
IMPRENDITORI EDILI CUI POSSONO ) HA LO scopo DI:
ADERIRE COLORO CHE, AVENDO UN’ETA
FRA 118 ED |1 40 ANNI, PARTECIPANO
ALLATTIVITA IMPRENDITORIALE IN B Favorire la crescita e la formazione dei Giovani
AZIENDE ISCRITTE ALLA SEZIONE Imprenditori iscritti promuovendone il graduale

inserimento nella vita associativa;
COSTRUTTORI EDILI DI CONFINDUSTRIA

CUNEO IN QUALITA DI IMPRENDITORI B Studiare e discutere i p'robll.emi specifici di
. settore proponendo soluzioni;

O DIRIGENTI CON RESPONSABILITA

GESTIONALE. B Promuovere iniziative e ricerche per lo sviluppo

dei valori associativi e per la qualificazione
dell'immagine della Categoria edile,
contribuendo alla vita della Sezione Costruttori
Edili con I'apporto di idee e di progetti;

B Ricercare e sviluppare contatti con organismi
similari nazionali e stranieri.

PAG.: 13



SERVIZI: CONFINDUSTRIA CUNEO

A~

SEZIONI
MERCEOLOGICHE

LE 1.200 AZIENDE ISCRITTE A CONFINDUSTRIA CUNEO SONO INSERITE IN BASE

Per una piu efficace tutela degli interessi delle imprese associate e per un
migliore perseguimento degli scopi statutari I’Associazione & articolata in
Sezioni merceologiche che hanno il compito di sviluppare lo spirito di solidarieta
delle imprese che ne fanno parte e rappresentare le esigenze di queste negli
organi statutari dell’Associazione, nelle istanze regionali e nazionali in cui si
articola il sistema confederale.

Ogni sezione merceologica elegge ogni due anni il Presidente e gli eventuali
rappresentanti aggiuntivi, che diventano componenti del Consiglio Generale.

Ciascuna Sezione puo dotarsi di un regolamento che dovra essere approvato
dal Consiglio di Presidenza dell’Associazione.

Le aziende iscritte a Confindustria Cuneo sono inserite, in base all'attivita svolta,
in 21 Sezioni Merceologiche.

ALLATTIVITA SVOLTA IN

—U—
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PERCENTUALE AZIENDE PER SEZIONE
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meccanica I, 2 1.7%
TERZIARIO - SERVIZI [ 15.7%

AGROALIMENTARE [N 10.0%

eoiLizia [ co%
piciTALE [ 5%
CHIMICA-GOMMA-PLASTICA 4,9%
cuLTurA ED EVENT! [ <. 5%
vini E Liouor! [ 3.0%
LeGNO E ARREDO [ 3.1%
enercla I 2.7%
MATERIALE DA COSTRUZIONE - ESTRATTORI 2,7%
Turismo [ 2.5%
LoaisTica |l 2.2%
TESSILE E MODA 2,0%
CARTARIA - GRAFICA [ 2.0%
SERVIZI AMBIENTALI [ 1,6%
SANITA' 1,6%
creDITO E FINANZA [l 1,0%
VveETRO || 0.5%
TRASPORTO PERSONE ] 0,5%
COOPERAZIONE PRODUZIONE LAVORO || 0,5%

SEZIONI MERCEOLOGICHE IN TERMINI DI ADDETTI

meccanica I 29.5%

TerzIARIO - SErviZI [  15.0%
AGROALIMENTARE [ 10.1%
eoicizia [ 7%
DIGITALE I 4,9%
CHIMICA-GOMMA-PLASTICA 4,5%
cuLTURA ED EVENT! [ 42%
viniE LIQUORI [ 3.4%
LEGNO E ARREDO [ 3.3%
enercla [ 2.7%
MATERIALE DA COSTRUZIONE - ESTRATTORI 2,5%
TurisMo [l 2.1%
LocisTica | 1.8%
TESSILE E MODA 1,6%
CARTARIA - GRAFICA ] 1.4%
SERVIZI AMBIENTALI [l 1,2%
SANITA 1,2%
CREDITO E FINANZA ] 0,9%
VETRO || 0.7%
TRASPORTO PERSONE | 0,6%
COOPERAZIONE PRODUZIONE LAVORO | 0,3%
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TAVOLO
GRANDI AZIENDE

AL FINE DI OFFRIRE ALLE PIU SIGNIFICATIVE
AZIENDE DEL TERRITORIO LA POSSIBILITA DI
CONFRONTARSI E DI FAR SENTIRE A LIVELLO
NAZIONALE LA PROPRIAVOCE,CONFINDUSTRIA
CUNEO ORGANIZZA, PERI TITOLARI DI TALI
AZIENDE, OCCASIONI DI CONDIVISIONE DI
ARGOMENTI, NON SOLAMENTE TECNICI, SUI
SEGUENTI TEMI:

B Risorse umane e formazione;

Salute e sicurezza;

B Energia;

B Assistenza nei rapporti con gli Enti preposti;
B Internazionalizzazione;

B Amministrazione e finanza.

IL TAVOLO GRANDI AZIENDE RAPPRESENTA GLI
INTERESSI DEGLI IMPRENDITORI MEDIANTE:

B Condivisione e segnalazione di criticita al sistema
Confindustria nazionale;

B Organizzazione di incontri con i vertici locali, regionali e
nazionali della Pubblica Amministrazione;

W Studi e approfondimenti su nuove e rilevanti normative con
esperti di settore;

B Scambio di esperienze e soluzioni, sulle piu importanti
cause di criticita, tra i responsabili delle singole importanti
aree aziendali;

W Utilizzo dei principali mezzi di comunicazione per diffondere
la voce dell'Industria verso la pubblica opinione.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

PAG.: 16

PAG.: 17



.
jr—

PAG.: 18

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

IL DIRETTORE GENERALE

RUOLO DEL DIRETTORE
GENERALE

B || Direttore Generale partecipa, senza diritto di voto, a
tutte le riunioni e all’Assemblea. Funge da Segretario
nelle riunioni di assemblea, del Consiglio Generale e
del Consiglio di Presidenza;

B Coadiuva il Presidente ed i Vice Presidenti
nell’esecuzione delle attivita associative;

B E responsabile del funzionamento della struttura
dell’Associazione e sovraintende a tutte le aree e
funzioni della stessa.

IL DIRETTORE GENERALE E NOMINATO,
SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE, DAL
CONSIGLIO DI PRESIDENZA, CHE NE
DETERMINA LE ATTRIBUZIONI.

Giuliana Cirio
Direttore Generale

ENRICO FONTE

Assistente del Direttore
Generale

T. 0171.455475

e.fonte@confindustriacuneo.it

GIORGIA TORTONE
Segreteria di Direzione

T. 0171.455519

direzione@confindustriacuneo.it
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DIRETTORI
CENTRALI

VICEDIRETTORE

CONFINDUSTRIA CUNEO
E DIRETTORE CENTRO SERVIZI
PER L'INDUSTRIA S.R.L.

MAURO DANNA
T. 0171.455480

m.danna@confindustriacuneo.it

TEMI DI COMPETENZA

B [nnovazione;

B Sezioni Merceologiche;
B Sviluppo Impresa;

B Rapporti interni;

B Formazione;

B Project Manager.
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DIRETTORE

DEL PERSONALE
E RESPONSABILE
EDUCATION

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO

DIRETTORE
MARKETING E
COMMERCIALE

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

INES GAVEGLIO

T. 0171.455590

i.gaveglio@confindustriacuneo.it

ELENA BORETTO

T. 0171.455482

e.boretto@confindustriacuneo.it

ELIANA FACCENDA

T. 366.6325765

e.faccenda@confindustriacuneo.it
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CENTRO

(3 N
W i SERVIZI PER
m Ucngeﬁil(jlm(ﬂDeLde;rPerﬁ]cE U N EO :O‘C\’E!\’DI CONFINDUSTRIA CUNEO LI I N D U STRIA

ORGANIGRAMMA

MARIANO COSTAMAGNA
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SERVIZI AGLI ASSOCIATI
Presidente —
GIULL Al\ll A CIRIO Megggizﬁgfl'\ RELAZIONI POLITICHE DEL LAVORO ASSISTENZA SOCIALE FORMAZIONE
X . . INDUSTRIALI E WELFARE D'IMPRESA
Direttore Generale Direttore Csi Srl
CARLO BAUDENA STEFANIA BERGIA BARBARA BARALE* FEDERICA GIORDANO*
Innovazione Vertenze Welfare FRANCESCA PESCI* Catalogo Corsi
ENRICO FONTE Sezioni Merceologiche Accordi Integrativi Politiche del Lavoro MILENA SCIRE* Progetti Formativi
Assistente del Sauppo prese ALESSANDRO FANTINO éﬁggﬁg ?rlllcehsltsi% Ass. Sociale dTmpresa STEFANIA BRUSA*
Direttore Generale Formazione Vertenze y MATTEO SALVAGNO* MARIANNA BONO*
Project Manager Accordi Integrativi VERONICA CICCOTELLI Previdenza Formazione Finanziata
Servizi per gli associati Federmeccanica Previdenza Disability Management MAURA GARINO*
ALICE ZAGAMI MARIA VITTORIA BOLOGNA MONICA RINAUDO*
Vertenze Normativa del lavoro Gestione Corsi
Sindacale per Edilizia e previdenza
INES GAVEGLIO ELENA BORETTO ELIANA FACCENDA
Direttore del Personale e Direttore Amministrativo Direttore Marketing —
Responsabile Education Finanziario e Commerciale
LEGALEE E ANCE CUNEO FISCO
NORMATIVA D'IMPRESA INTERNAZIONALE
STAFF ]
TEAM COMITATO GIACOMO TASSONE __ DAVIDE PONSO LAURA BRUNO
C At EDITIN FRANCESCA MARTINO GUIDA PARITA E D&I Legale, Appalti, Privacy Segretario Fisco e Dogane
ul |tm ELENA ANGARAMO Project Management STEFANIA BERGIA GIULIA TIBERI ERIKA DEMARIA NADIA FERRARO
SOCIETA EDITRICE VER?JI\KSQ(():?:}?;XELLI Lavoro, Sicurezza Segreteria SARA MEINERI
MARIApgSj ggfggiﬁAGNA INES GAVEGLIO MARIANNA FORMENTO Fisco e Accise
| MATTEO SALVAGNO Normative d'impresa SII sa Bruxelles
E— GIULIA TIBERI NICOLA CALVANO
GIULIANA CIRIO - LAPO BECHELLI
Vice Presidente e Direttore editoriale SICUREZZA, AMBIENTE, EDILIZIA
MadelIN e IDEA ENERGIA E ALIMENTI E TERRITORIO SVILUPPO
I W SSSS=. ANDREA CORNIOLO ILARIO ABATE DAGA [C] D'IMPRESA
Vice Direttore CSI srl Infrastrutture N
RAFFAELE PAOLO . SERVIZI INTERNI Sicurezza, Ambiente Logistica NICOLO COMETTO
VIGLIONE ** CORNERO** Energia, Alimenti Mobilita Finanza Agevolata
Direttore resp. MadeIN Direttore resp. IDEA Progetti d'Impresa
IGOR MARTINI
Energia SILVIA FERRERI*
L == GIORGIA TORTONE RAFFAELE GIUSTI VLRGINIA GONELLA Rendicontazioni progetti
ire7i ; i i mministrazione e
DAVIDE BORSALINO ** Direzione e Organi GGI e PI Organizzazione e ICT Contabilita ELL%EEIEQ lli\ln?fnl?t!iRA GIULIA ARMANDO
Marketing e Commerciale SANDY BARRA ELISABETTA RAFFAELE ! Progetti d'impresa
MIRIAM CERVELLA*
SIMONA BORSALINO ** CHRISTIAN CALIF BEN Comunicazione tecnica VICTORIA GHIMPU LARA DEMARCHI [D]
Marketing e Account Manager MARTINA CHIAPALE N nistrazi Dottorato di ricerca
EDWARD PELLEGRINO ** Eventi e comunicazione MATTEO ALLEMANDI TTRIRISHAzIone
GIANNI SCARPACE ** ICT MARGHERITA URSINO
Redazione SILVIA BERNARDI Gestione associati
TIZIANA BISSON ** Segreteria Sindacale e DANILO GIRAUDO
Segreteria del Personale LUCA ISOARDO
ANDREA ASTEGIANO** Organizzazione
ALESSANDRA DIANI** MICHELA DEMARIA
ANGELICA SCLAVO ** LAURA ISOLA ELSA CRISTINA COLOMBERO LEGENDA
Grafica e impaginazione Executive assistant LUCIA MUSA * personale CSI Centro Servizi per 'Industria S.r.1. Unipersonale
DARIA ABASHKINA** & back office CSI ELISA OGGERO ** personale Editin s.r.l.
FEDERICA ALBERTI** LUCA PETTAVINO* T: tirocini extrgcurriculari _
Comunicazione e ufficio stampa RENATO GILIBERTO [C] Reception C collaborato;l (ad es. COCOCO / P.IVA / contratti a chiamata)
Chauffeur Direzione D: dottorato di ricerca
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SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / VERTENZE SINDACALI WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

RELAZIONI

INDUSTRIALI

COSA OFFRE:

W B Assistenza nelle relazioni sindacali e industriali;
1~

B Consulenza e assistenza nella gestione delle controversie individuali e collettive;

W Gestione dei processi di crisi, ristrutturazione, trasferimenti e della contrattazione aziendale;

B Assistenza nei rapporti con gli Enti preposti;
CARLO BAUDENA

Responsabile

B Partecipazione al rinnovo dei principali contratti collettivi.

|
T. 0171.455414

IL SERVIZIO SVOLGE FUNZIONI DI SUPPORTO
E CONSULENZA IN MATERIA DI LAVORO,
APPLICAZIONE DEI CCNL E DI GESTIONE _ _

DELLE VERTENZE INDIVIDUALI E COLLETTIVE c.baudena@confindustriacuneo.it PREMI DI RISULTATO
(AD ESEMPIO SU AMMORTIZZATORI SOCIALI,

TRASFERIMENTI DI AZIENDA, ORARIO DI
LAVORO, CONTRATTI INTEGRATIVI AZIENDALI,
ECC..), ATTRAVERSO UN'ATTIVITA DI
ASSISTENZA ALLE AZIENDE NELLAMBITO
DELLE RELAZIONI SINDACALI, FINALIZZATA AD
INDIVIDUARE | PERCORSI PIU APPROPRIATI E .
LE SOLUZIONI PIU IDONEE. “PREMI DI RISULTATO”, NONCHE

RAPPRESENTA GLI ASSOCIATI NEI RAPPORTI ALLA POSSIBILITA DI UNA LORO

CON GLI ORGANISMI AMMINISTRATIVI, CONVERSIONE IN “WELFARE”. ANALISI
MINISTERIALI E GLI ENTI PREVIDENZIALI.

APPROFONDIMENTO DELLA
ALESSANDRO FANTINO NORMATIVA RELATIVA Al VANTAGGI
FISCALI E PREVIDENZIALI DEI

T. 0171.455417

DEI CONTENUTI DEGLI ACCORDI
SINDACALI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI
AZIENDALI E ALLA DETERMINAZIONE
DEI PREMI. ORGANIZZAZIONE DEGLI

ALICE ZAGAMI INCONTRI SINDACALI ED ASSISTENZA

a.fantino@confindustriacuneo.it

T 0171455418 ALLE AZIENDE NELLA GESTIONE DEGLI
STESSI, FINALIZZATI ALLA STESURAE
SOTTOSCRIZIONE DELLE INTESE.

a.zagami@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / POLITICHE DEL LAVORO

POLITICHE

DEL LAVORO

i

COSA OFFRE:

B Informazione su tutta la vigente normativa del lavoro
e previdenziale, dall'assunzione al pensionamento del
lavoratore;

STEFANIA BERGIA
Responsabile

B Formazione del personale addetto all'amministrazione
e gestione del personale, attraverso l'organizzazione
di seminari e i convegni a tema;

B Consulenza per la risoluzione delle problematiche T.0171.455416

aziendali;

B Contatto con funzionari e servizi degli istituti pubblici
come Inail, Fasi, Enasarco ecc..., con la Regione
Piemonte e gli organi ispettivi.

s.bergia@confindustriacuneo.it

MARIA VITTORIA
BOLOGNA

VERONICA CICCOTELLI

T. 0171.455415
T. 0171.455421

mv.bologna@confindustriacuneo.it v.ciccotelli@confindustriacuneo.it

PAG.: 28
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LAVORATORI ALLESTERO
COSA OFFRE: B Consulenza;

B Formazione/informazione alle Aziende con particolare focus sulle procedure
necessarie per l'invio dei lavoratori in trasferta o distacco all’'estero, in
collaborazione con ECA ITALIA.

IMMIGRAZIONE E LAVORO

c 0 SA OFFR E = B Consulenza e supporto per la gestione dell’assunzione di lavoratori stranieri e
" del loro ingresso con le procedure speciali (ex art. 27 TU Immigrazione).

DIVERSITY & INCLUSION

In collaborazione con il servizio Assistenza sociale d'impresa, progetti territoriali per valorizzare il disability management.

COSA OFFRE: B Formazione, informazione e consulenza tecnica sulle normative relative
all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita, focus legge 68/1999, ed
alle normative dedicate all'immigrazione, per una corretta assunzione e gestione
del personale straniero.

SERVIZIO CERTIFICAZIONE DI PARITA DI GENERE

COSA OFFRE: B Consulenza informativa sulle norme che hanno come focus la parita di genere;

B Servizio specifico in collaborazione con Bureau Veritas, LCA Studio e Studio Quality
per permettere alle Aziende di ottenere la Certificazione di Parita accompagnati
dai leader di settore.

IL DATORE DI LAVORO E SEMPRE ALLA RICERCA DI SOLUZIONI VOLTE A CONTENERE IL
COSTO DEL LAVORO. IL SERVIZIO NORMATIVA DEL LAVORO E PREVIDENZA FORNISCE
ALL'AZIENDA IL QUADRO DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE:
TUTTI | BENEFICI CONTRIBUTIVI ED E CONOMICI PER LE NUOVE ASSUNZIONI DI LAVORATORI,
IN PARTICOLARE PER LINSERIMENTO DI GIOVANI OPPURE PER IL REINSERIMENTO DI
ALCUNE CATEGORIE DI LAVORATORI ESPULSI DAl PROCESSI PRODUTTIVI.

AD ESEMPIO:

B Esonero contributivo per assunzione a tempo indeterminato di giovani con meno di 36 anni;

B Sgravio contributivo per assunzione di donne disoccupate o impegnate in attivita/settori caratterizzati
da disparita occupazionale di genere;

B Agevolazione contributiva per 'occupazione in aree svantaggiate, c.d. Decontribuzione Sud;

W Beneficio contributivo ed economico alle aziende che assumono a tempo indeterminato lavoratori disoccupati.

AGEVOLAZIONI PER LE ASSUNZIONI
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SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / WELFARE WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

WELFARE

PROMOZIONE DEL WELFARE
TERRITORIALE

IL SERVIZIO WELFARE DI CONFINDUSTRIA CUNEO, ATTRAVERSO
| LA REALIZZAZIONE DI INCONTRI FORMATIVI ED INFORMATIVI,
OLTRE A NUMEROSI MOMENTI DI CONFRONTO, PROMUOVE LA

CONOSCENZA DELLO STRUMENTO DEL WELFARE AZIENDALE TRA
LE AZIENDE ASSOCIATE. E COINVOLTO IN PROGETTI SPECIFICI PER
LA DISSEMINAZIONE DELLA CULTURA DEL WELFARE ALLINTERNO
DEL TERRITORIO, CON L'OBIETTIVO DI FAVORIRE IL DIALOGO E LA
COLLABORAZIONE TRA AZIENDE ED ENTI ED ISTITUZIONI LOCALI PER
T. 0171.455416 SVILUPPARE UNA PROGRESSIVA SENSIBILITA AL RUOLO SOCIALE
DELLIMPRESA NELUAMBITO DEL TERRITORIO IN CUI OPERA.

IL SERVIZIO FORNISCE
CONSULENZA PER:

STEFANIA BERGIA
Responsabile

B Migliorare il clima aziendale;

B Aumentare il potere di acquisto dei lavoratori
incidendo sulle retribuzioni senza impattare sul
costo del lavoro;

. . s.bergia@confindustriacuneo.it
W Rafforzare il legame tra lavoratore e datore di

lavoro;

HR CLUB

MARIA VITTORIA HUMAN RESOURCES

BOLOGNA CLUB HR HUMAN RESOURCES # CONFINDUSTRIA CUNEO

B Accrescere la produttivita e la capacita di attrarre
nuove risorse;

B Migliorare il benessere dei dipendenti e delle loro
famiglie, specialmente nel bilanciamento vita-
lavoro.

' ; LUCRO, CHE OPERA ALL'INTERNO DEL SISTEMA DI CONFINDUSTRIA CUNEO
. L'OBIETTIVO E QUELLO DI FAVORIRE E PROMUOVERE | RAPPORTI DI
COSA OFFRE: : :
mv.bologna@confindustriacuneo.it COLLABORAZIONE, CONOSCENZA E CONDIVISIONE TRA | RESPONSABILI RISORSE
UMANE DELLE AZIENDE ASSOCIATE. E UN CENTRO PER LO SCAMBIO DI IDEE E DI
ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA GESTIONE DEL CAPITALE UMANO AZIENDALE.

T. 0171.455421 ILCLUB E UNA LIBERA ASSOCIAZIONE PRIVATA, APOLITICA, SENZA SCOPO DI

B Supporto tecnico e normativo per I'introduzione del
Welfare in azienda;

B Consulenze e supporto per piani di Welfare

aziendale; COSA OFFRE: B Promuove la collaborazione tra coloro che hanno la Responsabilita di sviluppo e

Gestione delle Risorse Umane all'interno delle Aziende;

B Consulenze e supporto per la scelta e la verifica
delle piattaforme Welfare. B Promuove una migliore comprensione dell'importanza della gestione del personale;

B Promuove iniziative culturali e professionali per I'approfondimento delle conoscenze
e per il costante aggiornamento della normativa giuslavoristica.
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SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / ASSISTENZA SOCIALE D'IMPRESA

ASSISTENZA SOCIALE

D'IMPRESA

LA PRESENZA DEGLI ASSISTENTI
SOCIALI IN AZIENDA SUPPORTA
L'UFFICIO DEL PERSONALE PER
CONSULENZA IN MATERIA DI
PROVVIDENZE SOCIALI E GESTIONE DI
TEMATICHE COMPLESSE INERENTI LA
SALUTE, IL BENESSERE DEI DIPENDENTI
E LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO.
GLI OPERATORI DEL SERVIZIO SONO
PROFESSIONISTI ISCRITTI ALLORDINE
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI.

MATTEO SALVAGNO

T. 0171.455420

m.salvagno@confindustriacuneo.it

BARBARA BARALE

T. 0171.455487

b.barale@confindustriacuneo.it

FRANCESCA PESCI

T. 0171.455486

f.pesci@confindustriacuneo.it

MILENA SCIRE

T. 0171.455485

m.scire@confindustriacuneo.it

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

R\

RETE REGIONALE

ANTIDISCRIMINAZIONE

CONFINDUSTRIA CUNEO ADERISCE ALLA RETE REGIONALE
ANTIDISCRIMINAZIONE, REALTA COSTITUITA IN SEGUITO
ALLAPPROVAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 5 DEL 2016.
LASSOCIAZIONE METTE A DISPOSIZIONE UN OPERATORE
APPOSITAMENTE FORMATO PER SUPPORTARE LE AZIENDE
ASSOCIATE, IN PARTICOLARE GLI UFFICI DEL PERSONALE,
SULLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO IN MATERIA
ANTIDISCRIMINATORIA, PROMUOVENDO UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE CHE OSTACOLA | PROCESSI DISCRIMINATORI
NELLA POPOLAZIONE AZIENDALE.
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SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / FORMAZIONE WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

FORMAZIONE FORMAZIONE

FINANZIATA

Un servizio chiavi in mano su misura per la tua
azienda, che offre:

STEFANIA BRUSA

T. 0171.455425

B Progettazione del piano formativo e preparazione
dell'accordo sindacale;

W S C U O I_A D ! | M P R E SA B Presentazione del finanziamento ed erogazione
()

~ CONFINDUSTRIA CUNEO dei corsi; s.brusa@confindustriacuneo.it

B Monitoraggio delle attivita formative e
rendicontazione delle attivita svolte.

I
FEDERICA GIORDANO

Responsabile 0 ’
¥ond|mpresa
T. 0171455424 Il valore della formazione
B Offre un ricco catalogo formativo in costante

) . - . F fondirigenti
evoluzione e aggiornamento con corsi in tema di

Sicurezza, Amblentg, Allmentl, Flsco-lntgrpazpnalg f giordano@confindustriacuneo.it m.bono@confindustriacuneo.it
e normativa di impresa, Certificazioni,
Comunicazione e Management, Energia, Soft Skills;

Il CSI attraverso la Scuola di Impresa Confindustria
Cuneo:

MARIANNA BONO

B Accompagna le imprese e il management nei T. 0171.455426

percorsi di sviluppo delle competenze;

B Propone percorsi personalizzati assicurando una
formazione “ad hoc”.

MAURA GARINO I FONDI INTERPROFESSIONALI

T 0171455572 Fondimpresa e Fondirigenti sono i pit importanti fondi interprofessionali per la formazione continua e
finanziano rispettivamente la formazione degli operai, impiegati, quadri e dirigenti. L'adesione ai fondi
e completamente gratuita. Le attivita possono essere finanziate attraverso:

LE ATTIVITA FORMATIVE SI SVOLGONO IN
PRESENZA PRESSO LE NOSTRE SEDI O QUELLE
DI FORNITORI ESTERNI, IN VIDEOCONFERENZA
SINCRONAE IN E-LEARNING OPPURE PRESSO
LE SEDI DELLE AZIENDE. m.garino@confindustriacuneo.it . Conto di Sistema attraverso la partecipazione agli Avvisi

Conto formazione Aziendale

CSI SRL E UN ORGANISMO ACCREDITATO
REGIONE PIEMONTE PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE N. 1270/001 DEL 26/11/2014,
CERTIFICATO ISO 9001:2015 SETTORE DI
ATTIVITA EA 37, QALIFICATO COME SOGGETTO
PROPONENTE SUGLI AVVISI DEL CONTO DI
SISTEMA DI FONDIMPRESA.

WWW.CSI.CONFINDUSTRIACUNEO.IT
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Fondo Nuove Competenze 3: sostiene le imprese che hanno necessita di adeguarsi a nuovi modelli
organizzativi e produttivi e che necessitano di formare nuove competenze per i propri lavoratori e
lavoratrici.

MONICA RINAUDO

Credito Imposta Formazione 5.0: copre in parte le spese di formazione finalizzate all’acquisizione o
T. 0171.455532 al consolidamento delle competenze nelle tecnologie rilevanti per la transizione digitale ed energetica
dei processi produttivi.

m.rinaudo@confindustriacuneo.it




SERVIZI: SERVIZI PER IL LAVORO / HR ED EDUCATION WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

SERVIZIO HR
E ACADEMY

ILSERVIZIO OFFRECONSULENZEELAPOSSIBILITADIREALIZZARE

PROGETTI PERSONALIZZATI CON PARTNER DI SETTORE, IN

AMBITO DI HR MANAGEMENT, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

CRESCITA AZIENDALE PER VALORIZZARE IL CAPITALE UMANO E

RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI AZIENDALI.

W L'OBIETTIVO PRIMARIO E QUELLO DI SUPPORTARE LE IMPRESE A
~\

HR ED

EDUCATION

RENDERE ATTRATTIVA LIMPRESA PER LINGAGGIO DEI TALENTI,
FAR CRESCERE LORGANIZZAZIONE E LE COMPETENZE, NONCHE
COINVOLGERE, FIDELIZZARE E MOTIVARE | DIPENDENTI NEI
PROCESSI ED OBIETTIVI AZIENDALLI.

LE CONSULENZE DI SERVIZIO SONO RIVOLTE Al DIRETTORI
DELLIMPRESAED AIDIRETTORIHR NEIPROGETTIDIEVOLUZIONE
INTERNA E/O CHANGE MANAGEMENT.

IL SERVIZIO SVOLGE ATTIVITA DI
RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE PERLO
SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON SCUOLE,
UNIVERSITA E FORMAZIONE PROFESSIONALE.

INES GAVEGLIO
Responsabile

T. 0171.455590

c 0 S A o F F R E - i.gaveglio@confindustriacuneo.it

B Condivide i fabbisogni delle imprese e I'evoluzione delle professionalita, sviluppa progettualita formative in collaborazione /
con Universita ed Istituti formativi per avviare percorsi di specializzazione, lauree innovative e master post-laurea /‘
conformi a modelli duali (es. abbinati ad apprendistato alta formazione); ’r

W Collabora ai percorsi di valorizzazione delle competenze del personale in forza e dei nuovi inserimenti con
consulenze mirate e percorsi formativi di carriera con attenzione alle nuove e migliori competenze, anche trasversali e
psicoattitudinali;

COSA OFFRE:

consulenze mirate; B Consulenze organizzative;
B Ha un ruolo attivo nell'ambito dei percorsi per I'orientamento con visione alle evoluzioni del mercato del lavoro ed alle B Percorsi di valutazione miglioramento dei sistemi di performance, clima aziendale,
nuove professionalita, nonché alla rinnovata importanza dello sviluppo delle competenze trasversali, in supporto ad ecc... con impatto sulle dinamiche di employer branding e politiche di attraction

B Supporta l'avvio di tirocini curriculari universitari, extracurriculari, I'alternanza scuola lavoro PCTO e le sue evoluzioni, con

Universita ed Istituti Scolastici ed Istituzioni. dell'impresa;

B Consulenze in ambito di talent development ed academy.
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SERVIZI: ECONOMIA EFINANZA / SVILUPPO D'IMPRESA WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

SVILUPPO

SPORTELLO BANDI E FINANZIAMENTI:

D'IMPRESA

LE IMPRESE POSSONO OTTENERE, A COSTO AGEVOLATO, UN SERVIZIO “CHIAVI IN
MANO” DI GESTIONE DELLA PRATICA PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO E FINANZIAMENTI AGEVOLATI A SUPPORTO DI PROGETTI DI RICERCA,
SVILUPPO E INNOVAZIONE, INVESTIMENTI PRODUTTIVI, DIGITALIZZAZIONE,
TRANSIZIONEECOLOGICA,EFFICIENTAMENTOENERGETICO,INTERNAZIONALIZZAZIONE
A E GESTIONE RISORSE UMANE.

NICOLO COMETTO

Responsabile NEWSLE TTER
T. 0171.455431 B ANDI E PNRR

SERVIZIO PERSONALIZZATO DEDICATO
ALLE IMPRESE DI TUTTI | SETTORI,
CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE _ _ LA “NEWSLETTER BANDI E PNRR” HA LOBIETTIVO
PMI, CHE FORNISCE CONSULENZA sul n.cometto@confindustriacuneo.it DI INFORMARE PERIODICAMENTE LE IMPRESE
PROGETTI DI SVILUPPO AZIENDALE AL SULLE NOVITA IN MATERIA DI FINANZA

FINE DI ACCEDERE A FINANZIAMENTI AGEVOLATA, QUALI LA PUBBLICAZIONE E
AGEVOLATI E CONTRIBUTI AFONDO LAPERTURA DI NUOVI BANDI.

PERDUTO NAZIONALI, REGIONALI ED
EUROPEI.

SILVIA FERRERI

LA NEWSLETTER E LO STRUMENTO IDEALE
T. 0171.455499 PER ESSERE SEMPRE AGGIORNATI SULLE

MISURE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, IN
PARTICOLAR MODO IN MERITO Al PROGRAMMI

B Informativa sui bandi; FESR. PSR E PNRR
s.ferreri@confindustriacuneo.it

COSA OFFRE.:

B Analisi e valutazione del progetto imprenditoriale;

B Ricerca personalizzata di bandi e opportunita di
finanziamento finalizzata al progetto imprenditoriale;

B Progettazione della domanda di candidatura;

B Assistenza tecnica, coordinamento e gestione del GIULIA ARMANDO

progetto;

T. 0171.455433
B Gestione della comunicazione con le autorita
competenti;

B Rendicontazione economica e finanziaria del progetto.

g.armando@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: ECONOMIA EFINANZA /FISCO WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

COSA OFFRE:

B |Informazione sulle novita normative; B Consulenza su IVA nazionale e compilazione dei modelli
dichiarativi;
B Consulenza su operazioni di scambi internazionali in
ambito IVA; W Consulenza sulle principali imposte indirette (IMU, TARI,

) o imposta di registro);
B Consulenza e assistenza sul reddito d'impresa e

agevolazioni fiscali; W Bonus edilizi (ecobonus, sismabonus, bonus

. ) ristrutturazione e superbonus 110%);
B Consulenza sulla fiscalita del lavoro dipendente;

o ) S B Consulenza su acquisto/vendita d'immobili (IVA e
B Consulenza sulla compilazione dei modelli dichiarativi imposte);

(Certificazione Unica, modelli 730, 770, Unico);
W B Assistenza nelle relazioni con gli Enti preposti.
()

IL SERVIZIO FORNISCE CONSULENZAE
ASSISTENZA IN MATERIA DI IVA (NAZIONALE,
UE ED EXTRA-UE), REDDITO D'IMPRESA, BONUS

@ TERZO SETTORE

LAURA BRUNO
E AGEVOLAZIONI FISCALI; OFFRE, INOLTRE, - Operativita della recente riforma del terzo settore (DIgs.
SUPPORTO IN RELAZIONE Al PROBLEMI Responsabile 117/2017);
INTERPRETATIVI E APPLICATIVI GENERATI DA b R D FELY 2 (el S L]
T. 0171.455460 Consulenza civilistica e fiscale;
UNA LEGISLAZIONE FISCALE COSTANTEMENTE ASSISTENZA, AGGIORNAMENTO NORMATIVO '
IN DIVENIRE. E CONSULENZA IN RELAZIONE ALLE Consulenza in materia contabile e relativa agli obblighi di
PARTICOLARE ATTENZIONE E DEDICATA Al PRINCIPALI TEMATICHE DI INTERESSE rendicontazions
RAPPORTI CON GLI UFEICI Lbruno@confindustriacuneo.it PER GLI ENTI DEL TERZO SETTORE Consulenza e informazioni sul Registro Unico Nazionale del
DELLAMMINISTRAZIONE FINANZIARIA DELLO e S (B0, RIS,

STATO, IN RELAZIONE SOPRATTUTTO AGLI
INTERESSI DELLE IMPRESE ASSOCIATE.

PER ESSERE SEMPRE AGGIORNATI
SULL'EVOLUZIONE LEGISLATIVA, SI NADIA FERRARO
PROMUOVONO CONVEGNI TECNICI SPECIFICI,

E PREVISTA LA PARTECIPAZIONE Al GRUPPI DI

STUDIO PROMOSSI DA CONFINDUSTRIA

T. 0171.455428 )
E ANCE SU SPECIFICHE TEMATICHE FISCALI E .‘ G&DAF CDAF - CLUB DIRIGENTI
PER LA DEFINIZIONE DI INDIRIZZI OPERATIVI E —_— AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

DI PROPOSTE LEGISLATIVE. n.ferraro@confindustriacuneo.it contimprETEne crmee

Agevolazioni fiscali per il terzo settore.

Il Club vuole essere, prima di tutto, un'occasione, per i Soci, di conoscersi reciprocamente, condividendo esperienze e
conoscenze. Il Club € anche:

ELENA BORETTO SARA MEINERI B Esame dei problemi comuni; B Promozione di iniziative professionali utili agli associati;
B Approfondimento di tematiche particolari in B Incontri periodici con la partecipazione di esperti e di
T. 0171.455482 T. 0171.455461 collaborazione con esperti; componenti dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili di Cuneo.

Possono aderire al Club i responsabili amministrativi e finanziari di imprese e, piu in generale, chi in azienda si
occupa di problemi tributari-finanziari, i docenti e gli studiosi della materia e i rappresentanti di enti, istituti ed

e boretto@confindustriacuneo.it s.meineri@confindustriacuneo.it associazioni interessati alle attivita proposte. Email CDAF: cdaf@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: ECONOMIA EFINANZA / DOGANE ACCISE WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

DOGANE

IL SERVIZIO DOGANE IL SERVIZIO ACCISE

ACCISE SI OCCUPA DI: SI OCCUPA DI:

B Operazioni di import ed export; B Consulenza normativa sul testo unico accise;
B Scambi intracomunitari, modelli Intrastat, accise, B Vidimazione annuale dei registri di carico e scarico degli
certificazioni, Incoterms; oli minerali e dell'energia elettrica;
B Origine delle merci e documenti nei trasporti B Dichiarazione di consumo di energia elettrica e gas
A internazionali; naturale;
B Consulenza per status di esportatore autorizzato e AEQ; B Consulenza in materia di accise sul vino:
B Origine preferenziale delle merci; B Agevolazioni accise gasolio autotrazone, forza motrice,
. . rocesi mineralogici.

B |VA internazionale; P

LAURA BRUNO ’

Responsabile B Beni dual use;
T. 0171.455460 B Sanzioni internazionali.
|

IL PROCESSO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE Hhrano@eonfindustriacuneodt CONSULE NZA E ASSISTENZA

AZIENDALE IMPLICA LA CONOSCENZA
DELLE NORMATIVE CHE REGOLANO I FLUSSI
COMMERCIALI E GLI INVESTIMENTI ALLESTERO.

DOGANALE E FISCALE

NADIA FERRARO ALLE AZIENDE ASSOCIATE VIENE FORNITA UNA COSTANTE E ATTENTA CONSULENZA IN
MATERIA DI DOGANA E DI FISCALITA INTERNAZIONALE, INTERVENENDO PRESSO LE LORO
SEDI, FORNENDO UN'ATTIVITA DI INTERMEDIAZIONE CON GLI UFFICI DELLCAGENZIA DELLE
DOGANE E DELLE ENTRATE.

UNITAMENTE A TALE ATTIVITA, PER SITUAZIONI DI PARTICOLARE COMPLESSITA, VIENE

T. 0171.455428

OFFERTA UNA CONSULENZA DI ALTO LIVELLO ATTRAVERSO PROFESSIONISTI ESTERNI

n.ferraro@confindustriacuneo.it
ESPERTI IN TALI MATERIE.

POSSIBILITA, ATTRAVERSO UN SISTEMATICO E CONTINUO AGGIORNAMENTO SULLE

PROPOSTE LEGISLATIVE IN CORSO DI EMANAZIONE, DI INTERVENIRE PRESSO LE SEDI
SARA MEINERI ISTITUZIONALI COMPETENTI AL FINE DI FAVORIRE SCELTE NORMATIVE PER

LA PIU EFFICACE TUTELA DEGLI INTERESSI DELLE NOSTRE ASSOCIATE.

T. 0171.455461

PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO SU TEMATICHE CONTINGENTI.

s.meineri@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: ECONOMIA EFINANZA /INTERNAZIONALE WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

COSA OFFRE:

INTERNAZIONALE

B Assessment internazionale;
B Informazioni sulle normative estere; FOCUS
B Consulenza contrattualistica internazionale; @
B Rapporti con Enti, Agenzie governative e Reti
diplomatiche; B Travel Management e Travel Risk
) B Organizzazione di desk con professionisti e consulenti; management: muoversi nei Paesi Esteri,
m ' documentazione e prevenzione dei rischi
B Organizzazione di seminari su paesi esteri e temi sanitari, geopolitici e supporto nelle
internazionali; trasferte estere.
B Country information e studi paese; B Servizio Fiere ed Eventi: eventi B2B
IL SERVIZIO OFFRE UN SUPPORTO ALLE AZIENDE . .- : o organizzati con ICE, ambasciate o camere
nformazioni generali su aspetti sanitari o di criticita di commercio internazionali.
ASSOCIATE CHE INTENDONO OPERARE SUI MERCATI geopolitiche;
ESTERI FORNENDO CONSULENZA ED ASSISTENZA . S - W Formazione export manager:
Promozione di fiere e missioni; organizzazione di eventi e webinar su
SULLE PRINCIPALI PROBLEMATICHE CONNESSE AL focus Paese
COMMERCIO INTERNAZIONALE E PROMUOVENDO ® Organizzazione di missioni incoming e alfestero
. nell’'ambito del Sistema Confindustriale;
EVENTI E OPPORTUNITA DI BUSINESS.
L'OBIETTIVO E QUELLO DI OFFRIRE B Segnalazione di opportunita di business.
INPUT E SOSTEGNO Al PROGETTI DI LAURA BRUNO
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE SINGOLE Responsabile

ASSOCIATE E DI EVENTUALI CLUSTER.

SIRIVOLGE IN PARTICOLAR MODO A PMI E STARTUP
CHE SI AVVICINANO Al MERCATI ESTERI PER LA
PRIMA VOLTA O CHE VOGLIONO AFFRONTARE NUOVI
MERCATI E VAGLIARNE LE OPPORTUNITA.

T. 0171.455460

Lbruno@confindustriacuneo.it

@ DESK UNIONE EUROPEA

Confindustria Cuneo collabora strettamente con il Desk di Confindustria presso I'Unione Europea, dove
operano i referenti Nicola Calvano e Lapo Bechelli. La decisione di disporre di questo Liaison Office scaturisce

dalla centralita delle tematiche europee per i contesti industriali odierni. Il 70% della legislazione italiana

e di derivazione comunitaria e le decisioni che vengono prese a Bruxelles hanno impatti dirompenti sulle
nostre aziende. La nostra volonta & dunque quella di avvicinare territori e istituzioni europee, favorendo un
dialogo continuo tra la rete associativa e gli attori comunitari. La prossimita con le istituzioni ci permette di
trasmettere notizie dall'UE con tempismo ed efficacia, facendoci promotori di politiche proattive nel contribuire
alla legislazione comunitaria e sostenendo la competitivita delle nostre aziende nelle sfide globali dell'attuale
congiuntura internazionale.
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SERVIZI: ECONOMIA EFINANZA / CREDITO EFINANZA

CREDITO

E FINANZA

iy

IL SERVIZIO FORNISCE CONSULENZA

E SUPPORTO NELLOPERATIVITA CON
GLIISTITUTI DI CREDITO E FAVORISCE
LAPPROFONDIMENTODIASPETTILEGATIALLA
CULTURA FINANZIARIA.

COSA OFFRE:

B Consulenza normativa bancaria e gestione dei rapporti
con le gli istituti di credito;

B Convenzioni, accordi e relazioni con Istituti di Credito;
B Rapporti con i Consorzi di Garanzia;
B Consulenza finanza alternativa;

B Analisi e pianificazione finanziaria;

ELENA BORETTO
Responsabile

T. 0171.455482

e.boretto@confindustriacuneo.it

B Informativa commerciale: Elaborazione di report per

la valutazione dell'affidabilita di un cliente/fornitore
italiano o straniero, erogata a condizioni agevolate per gli
associati;

Pool pronto intervento impresa: Professionisti interni
ed esterni con competenze su credito e finanza,
ristrutturazione aziendale e normative giuridiche sulla
crisi d'impresa, per fornire supporto alle imprese con
problemi di liquidita.
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ELITE

SPORTELLI:

ELITE, LANCIATO DA BORSA ITALIANA
NEL 2012 E OGGI PARTE DEL GRUPPO
EURONEXT, E UN PROGRAMMA
INTERNAZIONALE CHE SUPPORTA

LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE NELLA
CRESCITA, CON FORMAZIONE E
TUTORAGGIO E NELLACCESSO A FONTI
DI FINANZIAMENTO ALTERNATIVE.

ELITE DESK OFFRE SUPPORTO PER
ADERIRE AL PROGETTO.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

Banco e

BANCOPASS

BANCOPASS OFFRE SUPPORTO ALLE
IMPRESE, IN PARTICOLARE PMI E
STARTUP, NELLA PIANIFICAZIONE
FINANZIARIA E NELL'ACCESSO

PIU VELOCE A TUTTE LE FONTI

DI FINANZIAMENTO, DA QUELLE

PIU TRADIZIONALI A QUELLE PIU
INNOVATIVE.

IL SERVIZIO
PREVEDE:

B Modello di presentazione aziendale qualitativa
e quantitativa riconosciuto dalle principali
banche e finanziatori;

W Report di analisi della situazione economica,
patrimoniale e finanziaria;

B Analisi e reportistica della propria Centrale
Rischi;

M Verifica della possibilita di accedere al Fondo
di Garanzia;

W Costruzione guidata e flessibile del business
plan, con possibilita di definire diversi scenari;

B Verifica del posizionamento dell'azienda
rispetto al settore di appartenenza, attraverso
il confronto delle principali performance
che compongono uno scoring economico-
finanziario;

B Analisi del valore economico dell'impresa
attraverso i metodi piu utilizzati e in relazione
ai diversi scenari di business plan creati.
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SERVIZI: RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

RICERCA,

SVILUPPO COSA OFFRE:

B Progetti di ricerca e sviluppo;

E INNOVAZIONE

B Verifica ammissibilita degli investimenti alle
agevolazioni 4.0;

B |nnovation Manager;

W B Accompagnamento nella trasformazione digitale;
A\ B Formazione, competenze, up skilling e re-skilling.

CONFINDUSTRIA CUNEO HA COSTRUITO
L”"ECOSISTEMA” DELLINNOVAZIONE:

UNA RETE DI PARTNER A SUPPORTO DELLE
IMPRESE NEI PERCORSI DI TRASFORMAZIONE
DIGITALE, SVILUPPO DELLE COMPETENZE

E DI PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO.

=
MAURO DANNA

Responsabile i

T. 0171.455480 ' A gﬂé\l@h

Crwad Anafyten Ml ey Cri Mg ek Aiiies sl docbg  Dwlecd Driscton
e T T R
_—=

Swcarity Ity 4.2

S o spplicanion, b My mors 10 0

a opportunity

m.danna@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE

I PARTNER

Politecnico di Torino

Universita degli Studi di Torino

I3P

CIM 4.0 - Competence Center Industry
Manufacturing 4.0

DIHP - Digital Innovation Hub Piemonte
Bureau Veritas e Studio Leonardo

Poli di innovazione: Polo Agrifood, Polo Clever-

Envipark, Polo Mesap, Polo ICT-Piemonte Innova

ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE CON | PARTNER METTIAMO M 4, i ; wrep [
A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE LE SEGUENTI ATTIVITA.

Diffusione cultura dell'innovazione e
trasferimento tecnologico: organizzazione di
webinar, workshop, visite in azienda e a laboratori
sulle applicazioni delle tecnologie e sui nuovi
modelli di fare innovazione per diffondere la cultura
dell'innovazione.

Sviluppo di competenze: fattore chiave per
assicurare un efficace utilizzo delle nuove tecnologie
applicate ai processi produttivi e ai modelli di
business aziendali. Tra le attivita I'attivazione dei
Master 4.0 e Master ICT con il Politecnico di Torino.

DRA - Digital Readiness Assessment: erogato

dal “DIHP” - Digital Innovation Hub Piemonte,

di cui Confindustria Cuneo é socio fondatore e
sostenitore - attraverso un'intervista strutturata

ai vertici aziendali viene misurata la maturita

digitale dell'impresa ed individuate le opportunita

di miglioramento dei processi attraverso l'adozione
delle tecnologie digitali. Verra a breve reso
disponibile un nuovo servizio di assessment mirato a
verificare lo stato di sicurezza informatica.

Sportello Start up: il progetto “Start up in
Confindustria Cuneo” prevede I'adesione gratuita
all’Associazione durante la quale le start up
innovative possono accedere alla consulenza

dei professionisti della struttura per conoscere le
normative aziendali, con la possibilita di partecipare
anche a seminari tecnici, percorsi formativi dedicati

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT
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e momenti di matching.

Attraverso l'accordo stipulato con I3P si favorisce il
contatto tra le Start up e l'incubatore per accelerare
il dialogo su progetti di open innovation, technology
scouting, business matching, innovazione di
prodotto e di processo.

Sportello 4.0: accompagnamento delle imprese alla
certificazione 4.0 dei beni materiali e immateriali
per accedere alle agevolazioni previste dal Piano
Nazionale 4.0.

IL TAVOLO INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Attraverso il supporto dei partner convenzionati
viene fornita la consulenza in merito alla
riconducibilita degli investimenti e il rispetto dei
requisiti tecnici fino alla redazione della relazione
tecnica e/o perizia asseverata e/o certificato di
conformita.

Il Tavolo Intelligenza Artificiale di Confindustria Cuneo si propone di:
B Condividere risorse e competenze tra le aziende partecipanti;
B ntegrare prospettive diverse sull’'uso e lo sviluppo dell’Al;

W Creare un ambiente favorevole all'innovazione e alla crescita e sostenere la formazione;
Supporto Progetti di ricerca e sviluppo: partendo
dall'idea innovativa dell'azienda si costruisce la
rete di competenze e di partner necessari alla
realizzazione del progetto di Ricerca e Sviluppo.

W Ridurre preoccupazioni e resistenze nei confronti dell’Al,
B Far conoscere le opportunita offerte dall’Al alle aziende del territorio;
Con il supporto dei colleghi del servizio Incentivi e

Finanziamenti agevolati il progetto viene incanalato
in percorsi di sostegno economico.

Possono partecipare al Tavolo Intelligenza Artificiale le aziende associate a Confindustria
Cuneo che hanno sviluppato competenze e realizzato progetti utilizzando I'Al e sono
disponibili a metterle in condivisione.

Attraverso la “Newsletter Innovazione” le imprese
vengono periodicamente informate sulle attivita
dell’Associazione e dei partner.

Per maggiori informazioni: tavoloia@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA

LEGALE E
NORMATIVA

D'IMPRESA

i

GIACOMO TASSONE
Responsabile

T. 0171.455470

IL SERVIZIO FORNISCE ASSISTENZA SULLE
PRINCIPALI TEMATICHE GIURIDICHE

DI INTERESSE PER LE IMPRESE, DALLA
DISCIPLINA DEI PRINCIPALI CONTRATTI
COMMERCIALI A QUELLA DEL CODICE DEI
CONTRATTI PER GLI APPALTI PUBBLICI,
DALLA PRIVACY AGLI ASPETTI PIU
RILEVANTI DEL DIRITTO DEL LAVORO, DEL
DIRITTO SOCIETARIO E FALLIMENTARE, LA
RESPONSABILITA 231 E IL WHISTLEBLOWING,
LA CYBERSICUREZZA ELANIS 2.

g.tassone@confindustriacuneo.it

GIULIA TIBERI

T. 0171.455419

g.tiberi@confindustriacuneo.it

MARIANNA FORMENTO

T. 0171.455469

m.formento@confindustriacuneo.it
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COSA OFFRE:

B Consulenza nell'ambito della contrattualistica nazionale;

B Consulenza legata al Nuovo Codice dei Contratti Pubblici di appalti e
concessioni;

B Consulenza informativa sulla tutela dei dati personali c.d. “privacy”;

B Consulenza in materia di diritto societario e crisi d'impresa, di Responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche ex D.Lgs. 231/2001, whistleblowing;

B Consulenza giuslavoristica con approfondimenti normativi e giurisprudenziali

su tutti i temi del diritto del lavoro connessi alla gestione delle risorse umane in
azienda;

B Consulenza informativa sui contratti di rete e sulle varie forme di aggregazione
tra imprese;

B Consulenza sugli aspetti legali relativi all'applicazione delle nuove normative in
materia di cybersicurezza, come ad esempio la Nis 2.
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA

@ RETIMPRESA 7~W RETIMPRESA l. AB
L

AB 3 3 3 §F J |

l CONFINDUSTRIA CUNEO l

Unione Industriale della Provincia

RETIMPRESA LABE ILCENTRO DI COMPETENZE

ALIVELLO TERRITORIALE PER OFFRIRE SERVIZI

DI FORMAZIONE, CONSULENZA TECNICO- LEGATE ALLA TRASFORMAZIONE
LEGALE-AMMINISTRATIVA SPECIALISTICA, DIGITALE,ALLINTERNAZIONALIZZAZIONE,
MARKETING, CUSTOMIZZATI IN FUNZIONE ALLAPPROVVIGIONAMENTO, ALLA
DELLE CARATTERISTICHE E DELLE ESIGENZE GESTIONE DEI COSTI AZIENDALI E
CONCRETE DELLE IMPRESE MICRO, PICCOLE, ALLEFFICIENZA DELLA SUPPLY CHAIN,
MEDIE, MA ANCHE GRANDI AZIENDE E ALLA SOSTENIBILITA SOTTO IL PROFILO
MULTINAZIONALI,CHEVOGLIANO AFFRONTARE AMBIENTALE E SOCIALE, CON PROGETTI
ATTRAVERSO LA RETE D’'IMPRESA LE SFIDE CONDIVISI, DI RETE E DI FILIERA.

IL SERVIZIO FORNISCE AGLI ASSOCIATI
ASSISTENZA, AGGIORNAMENTO NORMATIVO E
CONSULENZA IN RELAZIONE ALLE PRINCIPALI
TEMATICHE RIENTRANTI NELLA NORMATIVA
D’'IMPRESA DI DIRETTO INTERESSE AZIENDALE.

B Consulenza di 1° livello finalizzata alla protezione, allo sfruttamento e alla difesa dei diritti di proprieta industriale
(brevetti per invenzioni e modello d'utilita, modelli/design, marchi);

B Orientamento nella tutela della concorrenza delle opere d’ingegno e assistenza alle procedure e alle autorizzazioni
amministrative;

B Informazioni in materia di pagamento dei diritti d'autore, canone RAl, contributi a carico delle imprese per il
funzionamento dell’lAGCM, interessi di mora per ritardati pagamenti nelle transazioni commerciali.
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SPORTELLO MEPA

Il Mercato Elettronico della PA (MEPA) & uno strumento di
eProcurement pubblico, avviato nel 2000 e gestito da Consip S.p.A.
per conto del Ministero Economia e Finanze, col fine di promuovere
un nuovo modello per 'ottimizzazione degli approvvigionamenti
pubblici.

In particolare, il MEPA & un mercato interamente virtuale in cui le
Amministrazioni acquirenti ed i potenziali fornitori si incontrano,
negoziano e perfezionano on-line contratti di fornitura legalmente
validi grazie all'utilizzo della firma digitale.

Consip e Confindustria Cuneo hanno attivato sul territorio uno
Sportello al quale le imprese possono rivolgersi per:

B Ricevere spiegazioni sulle modalita di utilizzo del MEPA;
B Presentare la domanda di abilitazione;

B Assistenza per operare nel mercato virtuale MEPA.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT
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LOGISTICA,
TRASPORTI

E INFRASTRUTTURE
i

IL SERVIZIO SI RIVOLGE ALLE AZIENDE SIA IN
QUALITA DI SOGGETTI CHE ESERCITANO UN
TRASPORTOSIAINQUALITADIUTENTIDEL SERVIZIO.
SUPPORTA LE IMPRESE ASSOCIATE OPERANTI
NELLA FILIERA LOGISTICA, NEI SETTORI DELLA
MOBILITA, DEL TRASPORTO E | GESTORI DI
INFRASTRUTTURE FORNENDO CONSULENZA IN
RELAZIONE ALLA DISCIPLINA DEL TRASPORTO
(C/0 PROPRIO E C/TERZI), ALLA CIRCOLAZIONE
(CODICE DELLA STRADA E NORME GENERALI) E
ALLA VIABILITA (INFRASTRUTTURE E STUDI).
PRESIDIA LE TEMATICHE RELATIVE ALLA
MOVIMENTAZIONE E TRASPORTO NAZIONALE E i.abatedaga@confindustriacuneo.it
INTERNAZIONALE DELLE MERCI, MONITORANDO

ASPETTI INNOVATIVI LEGATI ALLE TECNOLOGIE IN .

MATERIA DI LOGISTICA. SI OCCUPA DI:
CONTRIBUISCEAPROGETTILOCALIEREGIONALIPER

LO SVILUPPO DEL SETTORE, DEI SISTEMI E DELLE B Aggiornamento normativo e consulenza sul codice della
INFRASTRUTTURE,INUN'OTTICADISOSTENIBILITAE strada e sulla disciplina del trasporto;

DI ATTRATTIVITA TERRITORIALE. B Rapporti con Associazioni ed Enti/Amministrazioni
ATTRAVERSO | SUOI RAPPRESENTANTI, competenti;

CONFINDUSTRIA CUNEO PARTECIPA Al TAVOLI DI
COORDINAMENTO SUL TEMA, DI TIPO REGIONALE
E NAZIONALE, NONCHE NELLA GESTIONE DEI
RAPPORTICONLEISTITUZIONI,ANCHEATTRAVERSO M Infrastrutture;
LA PARTECIPAZIONE A COMITATI TEMATICI. B Logistica.

ILARIO ABATE DAGA

T. 0171.455401

B Mobility Management;

B |niziative di sviluppo territoriale;
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA / EDILIZIA E TERRITORIO

EDILIZIA

E TERRITORIO

i

GIACOMO TASSONE
Responsabile

T. 0171.455470

g.tassone@confindustriacuneo.it

SI OCCUPA DI:

B Edilizia residenziale e industriale;

B Normativa tecnica (rendimento energetico nell'edilizia,
requisiti acustici passivi degli edifici, ecc);

B Prezzari regionale e camerale;

Indici ISTAT e costo di costruzione di fabbricati
residenziali, capannoni industriali e tronchi stradali;

Indagini congiunturali sul’andamento del settore;

|

W Pratiche edilizie e rapporti con le PA;

B Consulenza tecnica Catasto Terreni e Fabbricati;
|

Consulenza su parametri di mercato e di locazione degli
immobili;
B Contratto collettivo di lavoro edile;

B Pianificazione territoriale (Regionale, Provinciale,
Comunale);

B Strumenti urbanistici.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

ANCE|CUNEO

LA SEZIONE COSTRUTTORI EDILI - ANCE CUNEO E LORGANISMO PROVINCIALE
DELLANCE,ASSOCIAZIONENAZIONALECOSTRUTTORIEDILI,CHERAPPRESENTAED

ASSOCIALEIMPRESEESERCENTILINDUSTRIAEDILEOATTIVITAAFFINIADERENTIA
CONFINDUSTRIA CUNEO.
ANCE CUNEO, UNITAMENTE ALLE ALTRE STRUTTURE ASSOCIATIVE PROVINCIALI,
ADERISCE ALLANCE PIEMONTE, ORGANISMO REGIONALE DI CATEGORIA.
LA SEZIONE RAPPRESENTA ETUTELA GLI INTERESSIDEGLI IMPRENDITORI EDILI A
LIVELLO PROVINCIALE E, PERTANTO E IMPEGNATA NEL PROMUOVERE LIMMAGINE
T. 0171.455401 EGLIINTERESSIDEGLI ASSOCIATINEI CONFRONTIDELLEISTITUZIONI PUBBLICHE
EDITUTTELE COMPONENTI ECONOMICHE, SOCIALI EFINANZIARIE CHE OPERANO
NEL TERRITORIO. LANCE CUNEO, ATTRAVERSO LA BILATERALITA DEL SISTEMA E
LATTIVITA DELLA CASSA EDILE DI CUNEO, AGISCE SULLA PREVENZIONE E SULLA
i.abatedaga@confindustriacuneo.it FORMAZIONEDEGLIOPERATORIATTRAVERSO LATTIVITADELLENTE SCUOLAEDILE
DI CUNEO E DEL COMITATO PARITETICO TERRITORIALE, EROGANDO SERVIZI DI
ASSISTENZA E CONSULENZA ALLE IMPRESE E Al LAVORATORI DEL SETTORE.

ILARIO ABATE DAGA

DAVIDE PONSO Le aziende iscritte ad ANCE Cuneo usufruiscono
Segretario ANCE Cuneo gratuitamente, oltre a tutti i servizi di Confindustria Cuneo, di:

T. 0171.455471 B Polizza infortuni;

B Presentazione delle domande di contributo alla Camera di Commercio;
. . B Assistenza per certificazioni SOA;
d.ponso@confindustriacuneo.it >

B Altre convenzioni descritte nel sito istituzionale cuneo.ance.it
(acquisto prezziari, ricerca personale ecc...).

ERIKA DEMARIA

Segreteria SPORTELLO BONUS E INCENTIVI

T. 0171 455571

IL SERVIZIO E COORDINATO DALLA SEZIONE EDILIZIA E COINVOLGE |
FUNZIONARI DI CONFINDUSTRIA CUNEO SPECIALIZZATI NEI DIVERSI
AMBITI DI INTERESSE.

e.demaria@confindustriacuneo.it
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA / AMBIENTE

AMBIENTE

E SOSTENIBILITA

i

IL SERVIZIO ACCOMPAGNA LE IMPRESE
NELLAPPLICAZIONE DELLA NORMATIVA

AMBIENTALE E DEI RELATIVI ADEMPIMENTI.

ASSISTE GLI ASSOCIATI NEL PERCORSO DI

SOSTENIBILITA E TRANSIZIONE ECOLOGICA.

SI OCCUPA DI:

W Rifiuti, RENTRI, MUD;

B ADR & REACH;

B Sottoprodotti;

B Certificazioni ambientali e di sostenibilita;

W Servizio Certificazioni (tramite il CSI).

ANDREA CORNIOLO

T. 0171.455490

a.corniolo@confindustriacuneo.it

ELISABETTA NOCERA

T. 0171.455408

e.nocera@confindustriacuneo.it

IGOR MARTINI

T. 0171.455491

i.martini@confindustriacuneo.it
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ATTRAVERSO ILCENTRO SERVIZIPERLINDUSTRIA
(C.S.l.), ACONDIZIONI AGEVOLATE PER GLI SPORTELLO

ASSOCIATI, E POSSIBILE EFFETTUARE: ADR & REACH:
B “Check up” ambiente;

B Gestione degli adempimenti normativi e delle B Consulenza sul trasporto di merci pericolose in regime

autorizzazioni ambientali; ADR; assistenza specifica sul tema degli agenti chimici;
particolare attenzione alle norme di buona tecnica
B Servizio MUD. per la corretta manipolazione, alla classificazione ed

etichettatura di sostanze e miscele, alla redazione della
relativa scheda sicurezza (CLP) e ai vari adempimenti
previsti dal regolamento REACH.

TRANSIZIONE ECOLOGICA
E ECONOMIA CIRCOLARE

LA TRANSIZIONE VERSO UN'ECONOMIA AMBIENTALMENTE SOSTENIBILE E
CLIMATICAMENTENEUTRALERAPPRESENTAUNASFIDAEPOCALECHECAMBIERA

IL SISTEMA ENERGETICO E | NOSTRI MODELLI DI PRODUZIONE E CONSUMO
INTUTTII SETTORI. LE AZIENDE INTENDONO COGLIERE TALE SFIDA COME
UN’OPPORTUNITA DI SVILUPPO GENERANDO CRESCITAEAUMENTO DEL VALORE
DEL TERRITORIO. OCCORRE PERTANTO RIPENSARE PROCESSI E PRODOTTI

IN UN'OTTICA DI SVILUPPO GREEN E SFRUTTANDO AL MASSIMO | PRINCIPI
DELLECONOMIA CIRCOLARE, CONSIDERANDO GLI SCARTI DI PROCESSO COME
RISORSE E NON COME UNA CRITICITA DA GESTIRE.

PROGETTO ECOSISTEMA EL\FZE
DELLA SOSTENIBILITA:

REPORTING DI SOSTENIBILITA

IL PROGETTO NASCE PER AFFIANCARE LE IMPRESE CON PERCORSI PERSONALIZZATI DI
SOSTENIBILITA. ILNOSTRO TEAM PUO AIUTARTI A MISURARE IL LIVELLO ESG DELLA TUA AZIENDA
EMIGLIORARLOCON SOLUZIONIEFFICACI.PERACCOMPAGNARELEIMPRESEVERSOLAREDAZIONE
DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA, METTIAMO A DISPOSIZIONE LA PIATTAFORMA ELYZE PER
RACCOGLIERE, MONITORARE E CONDIVIDERE LE INFORMAZIONI RELATIVE ALLA SOSTENIBILITA
ESPRESSE CON GLI INDICATORI ESG.
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA / ENERGIA

i

IL SERVIZIO FORNISCE ALLE IMPRESE
ASSOCIATE ASSISTENZA PER UNA GESTIONE
CONSAPEVOLE DELLENERGIA ATTRAVERSO
LINTERPRETAZIONE NORMATIVA, LA
PRESENTAZIONE DI AGEVOLAZIONI E CONSIGLI
PER LAPPROVVIGIONAMENTO DI ENERGIA
ELETTRICA A GAS NATURALE SUL LIBERO
MERCATO.

SI OCCUPA DI:

B Agevolazione per imprese elettrivore e gasivore;
W Certificazioni energetiche;

W Servizio Certificazioni (tramite il CSI).

ANDREA CORNIOLO

T. 0171.455490

a.corniolo@confindustriacuneo.it

IGOR MARTINI

T. 0171.455491

i.martini@confindustriacuneo.it

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

@ CONSORZIO GRANDA ENERGIA

IL CONSORZIO GRANDA ENERGIA RAPPRESENTA UN'INTERFACCIA PER SUPPORTARE
LE IMPRESE NELLAFFRONTARE LE SFIDE IN TEMA DI ENERGIA.

IL CONSORZIO AGGREGA LE IMPRESE FORNENDO UNA GESTIONE PUNTUALE DELLE
FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA E GAS NATURALE E OFFRE SERVIZI COLLEGATI.

IL CONSORZIO FORNISCE, INOLTRE, LA CONSULENZA NECESSARIA ALLA GESTIONE
DEI RAPPORTI TECNICO-LEGALI CON | FORNITORI.
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SERVIZI: LEGALE E NORMATIVA D'IMPRESA / SICUREZZA WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

ATTRAVERSOIL CENTRO SERVIZIPERLINDUSTRIA
(C.S.1.), ACONDIZIONI AGEVOLATE PER GLI
ASSOCIATI, E POSSIBILE EFFETTUARE:

B “Check up” salute e sicurezza;

B Gestione degli adempimenti normativi e documentali in
tema di salute e sicurezza;

B Servizio R.S.P.P. esterno.

i

RSPP: CLUB DEI RESPONSABILI
DELLA SICUREZZA

IL SERVIZIO ASSISTE LE IMPRESE IL CLUB FAVORISCE E PROMUOVE | RAPPORTI DI COLLABORAZIONE E CONOSCENZA
NELLAPPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DI TRA GLI ADDETTI Al LAVORI DEL SETTORE SICUREZZA ED IGIENE NEI LUOGHI DI
SICUREZZA E DIVULGA LA PROMOZIONE LAVORO DELLE IMPRESE ASSOCIATE.

DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO POSSONO ESSERE AMMESSI ED ASSOCIATI AL CLUB | RESPONSABILI E GLI ADDETTI DEI
SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DI IMPRESE PRODUTTRICI DI BENI E SERVIZI
ASSOCIATEACONFINDUSTRIACUNEOCHESVOLGONOLAPROPRIAFUNZIONEALLINTERNO
DELL'AZIENDA IN QUALITA DI DIPENDENTI.

B Promuovere la collaborazione tra i responsabili ed addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

ANDREA CORNIOLO

T. 0171.455490

a.corniolo@confindustriacuneo.it

B Promuovere una migliore comprensione dell'importanza della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro;

S I o c c U PA D I . B Stimolare l'interesse per le tecniche di miglioramento, di gestione e di organizzazione della sicurezza;
W Costituire un centro per lo scambio di idee e di esperienza nel campo della prevenzione;

B Promozione della salute nei luoghi di lavoro WHP; B Promuovere iniziative culturali e professionali per 'approfondimento delle conoscenze e per il

) o costante aggiornamento circa le normative di prevenzione infortuni;
B Certificazioni di sicurezza

B Promuovere iniziative per ottenere chiarimenti dagli Enti di vigilanza e controllo (ASL, INAIL, INL, Vigili
del Fuoco, ecc...);

B Condurre studi e promuovere seminari e corsi sulle tecniche di prevenzione, di orientamento ed
aggiornamento per i responsabili ed addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

B Promuovere ogni altra iniziativa professionale e culturale utile agli associati.
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SERVIZI: LEGALE ENORMATIVA D'IMPRESA / ALIMENTI

ALIMENTI

i

IL SERVIZIO SUPPORTA GLI ASSOCIATI
FORNENDO INFORMAZIONI, INTERPRETAZIONI
NORMATIVE, INDIRIZZI DI COMPORTAMENTO E
FORMAZIONE MIRATA PER GESTIRE IN MODO
CONSAPEVOLE LA SICUREZZA ALIMENTAREE |
SUOI ADEMPIMENTI.

ELISABETTA NOCERA

T. 0171.455408

e.nocera@confindustriacuneo.it
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SI OCCUPA DI:

B Certificazioni alimentari;
W Servizio Certificazioni (tramite il CSI);

W Servizio Export USA - figura del Preventive Controls Qualified Individual PCQI (tramite il CSI).

ATTRAVERSO IL CENTRO SERVIZI PER LINDUSTRIA (C.S.1.), ACONDIZIONI AGEVOLATE
PER GLI ASSOCIATI, E POSSIBILE EFFETTUARE:

B Check-up adempimenti normativi;
B Redazione e aggiornamento manuali di autocontrollo igienico-sanitario;

B Certificazione sistemi gestione qualita e sicurezza alimentare.

SPORTELLO:
NORMATIVA
ALIMENTARE

ILSERVIZIO SUPPORTA LEAZIENDE
NELLINTERPRETAZIONE DELLA
LEGISLAZIONE SANITARIA E
FORNISCE CONSULENZA SULLA
CORRETTA ETICHETTATURA.
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SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / CENTRO STUDI

CENTRO

STUDI

i

IL CENTRO STUDI SVOLGE ATTIVITA DI RICERCA, INDAGINE, DOCUMENTAZIONE E CONSULENZA IN

CAMPO ECONOMICO - SOCIALE.

PRODUCE EDIFFONDE INFORMAZIONI EDATIVOLTI ASUPPORTARE LA COMPETITIVITADELLE IMPRESE.
LEPRINCIPALIDIRETTRICIDIANALISISONO CINQUE: CONGIUNTURA EPREVISIONI, INDICATORI SOCIO-
ECONOMICI DEL TERRITORIO, MERCATO DEL LAVORO, CULTURA D'IMPRESA, RICERCHE TEMATICHE E

APPROFONDIMENTI.

COSA OFFRE:

Ricerca e analisi socio-economiche;

Indagini tematiche e congiunturali;

Newsletter di informazione periodiche;

Consulenza su obblighi di partecipazione alle indagini
statistiche;

Consulenza su rivalutazioni monetarie;

Diffusione prezzi delle principali commaodities e servizio
“Monitor Materie Prime”;

W Rapporti con enti di ricerca;

Progetti sulla cultura d’'impresa.

ELENA ANGARAMO
Responsabile

T. 0171.455429

e.angaramo@confindustriacuneo.it
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WPO

OSSERVATORIO PERMANENTE
SULLANDAMENTO DEL
MERCATO VITIVINICOLO

B Raccoglie e analizza le informazioni di settore su produzione, prezzi di vendita
e distribuzione in Italia e all'estero. | dati sono riservati alle aziende associate a
Confindustria Cuneo e ai consorzi che forniscono i dati dell'Osservatorio;

W Organizza eventi B2B e focus Paese sui mercati di maggiore interesse per il settore;

B Organizza seminari tecnici e specialistici sui temi di maggiore interesse per il settore
(innovazione, normative, marketing e comunicazione, ecc.);

B Promuove attivita di formazione settoriale;

B Collabora con universita, osservatori nazionali e istituti tecnici del territorio.

‘»_ OSSERVATORIOVINI@CONFINDUSTRIACUNEO.IT

MAPPA DEGLI STIPENDI
DEL TERRITORIO

PER ESSERE COMPETITIVE, LE AZIENDE MANIFESTANO LA NECESSITA DI ATTRARRE TALENTI E
TRATTENERE LE RISORSE PIU STRATEGICHE. PER POTERLO FARE, DEVONO POTER DISPORRE DI
STRUMENTI UTILI ADETERMINARE LA CORRETTA “QUOTAZIONE" DI MERCATO DELLE COMPETENZE
RICERCATE. LINDAGINE RETRIBUTIVA ANNUALE, DENOMINATA “LA MAPPA DEGLI STIPENDI DEL
TERRITORIO”, RISPONDE EFFICACEMENTE A QUESTA ESIGENZA.

ILPROGETTO E FRUTTO DELLA COLLABORAZIONE TRA ALCUNE DELLE PIU IMPORTANTI ASSOCIAZIONI
TERRITORIALI ADERENTI AL SISTEMA CONFINDUSTRIA E MONITORA | LIVELLI RETRIBUTIVI DI 60
FIGURE PROFESSIONALI CHIAVE IN AZIENDA, SELEZIONATE TRA LE PIU DIFFUSE SUL TERRITORIO. LE
IMPRESE CHE PARTECIPANO ALLINDAGINE, FORNENDO | DATI AZIENDALI, RICEVONO UN FEEDBACK
PERSONALIZZATO SUL POSIZIONAMENTO DELLE PROPRIE RISORSE NEL MERCATO.

INDAGINERETRIBUTIVA@CONFINDUSTRIACUNEO.IT,
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SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE

E UFFICIO STAMPA

i

L'UFFICIO STAMPA CURA | CONTATTI CON

| MEDIA LOCALI E NAZIONALI E CON LE
ISTITUZIONI PER LA DIFFUSIONE DELLE
INFORMAZIONI DI RAPPRESENTANZA

E LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA
DELL'ASSOCIAZIONE. ORGANIZZA, INOLTRE,
EVENTI E INIZIATIVE LEGATE ALLA
VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA.

MARTINA CHIAPALE

T. 0171.455.520

m.chiapale@confindustriacuneo.it

RAFFAELE VIGLIONE
Responsabile

T. 0171.455472

r.viglione@confindustriacuneo.it

FEDERICA ALBERTI

T. 0171.455474

f.alberti@confindustriacuneo.it

DARIA ABASHKINA

T. 0171.455467

d.abashkina@confindustriacuneo.it
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COSA OFFRE:

B Comunicazione istituzionale;

B Organizzazione di eventi istituzionali e culturali;
B Presenza ad incontri istituzionali;

B Gestione social network e sito web.

| servizi offerti sono a cura di Editin s.r.l.

IL SERVIZIO GESTISCE E COORDINA
LINFORMAZIONE TECNICA DI INTERESSE
AZIENDALE ATTRAVERSO LA NEWSLETTER
“DAY BY DAY", CHE COMPRENDE CIRCOLARI

E NEWS TECNICHE, SCADENZE, COMUNICATI
STAMPA, EVENTI IN PROGRAMMA E SCADENZE
AMMINISTRATIVE.

ASSOCIAZIONE
73 Q) DIRIGENTI MARKETING
A .ﬁ. "N COMMERCIALI
‘ W ’ COMUNICATORI D'IMPRESA
7 Ml CONFINDUSTRIA CUNEO
ADMC

IL CLUB PROMUOVE LAGGIORNAMENTO E
LA CRESCITA PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI

COMMERCIALI, DELLE VENDITE EDEL MARKETING.

OBIETTIVI:

B Promuovere una migliore comprensione dell'importanza
della vendita nell'economia aziendale, nazionale ed
internazionale;

B Stimolare l'interesse per le tecniche di vendita, marketing
e distribuzione a tutti i livelli della dirigenza aziendale;

W Costituire un centro per lo scambio di idee e di esperienze
nel campo della vendita, marketing e distribuzione,
collaborando anche con altri Club ed Associazioni italiani
ed esteri aventi scopi affini;

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

PRESS ROOM
FOR BUSINESS

E IL SERVIZIO SVILUPPATO PER
SUPPORTARE TUTTE LE IMPRESE,
LE ASSOCIAZIONI E LE ISTITUZIONI
CHE VOGLIONO SVILUPPARE,
MIGLIORARE, IMPLEMENTARE

LA PROPRIA COMUNICAZIONE

E AVERE PIU VISIBILITA NEL
CONTESTO IN CUI OPERANO.

COSA OFFRE:

Elaborazione e condivisione di un

piano di comunicazione ‘taylor made’,
ritagliato su misura. Tra i servizi:
sviluppo rapporto con i media, redazione
comunicati stampa, realizzazione video-
interviste, gestione profili e canali social,
condivisione rassegna stampa.

Il programma prevede formule
personalizzabili, a prezzi vantaggiosi per
gli associati. Il tutto allo scopo di fornire
un servizio di comunicazione mirata,
focalizzato su obiettivi e contesto in cui
operano le varie realta supportate.

Servizio a cura di Editin s.r.l.

B Promuovere iniziative culturali e professionali perché
la concezione di un sistema di distribuzione sano e
fondato sulla libera leale concorrenza possa essere
internazionalmente accettata;

B Promuovere ogni iniziativa utile per I'abolizione delle
restrizioni al commercio con la cooperazione degli altri
Club ed Associazioni affini;

B Condurre studi e promuovere seminari e corsi sulle
tecniche di vendita, marketing, distribuzione, di
orientamento ed aggiornamento per dirigenti alle vendite
e marketing, di formazione ed addestramento del
personale di vendita;

B Promuovere iniziative professionali e culturali utili agli
associati.
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SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / CULTURA D'IMPRESA

CULTURA

D'IMPRESA

i

IL SERVIZIO PROPONE ATTIVITA DI
CONSULENZA E INIZIATIVE CON L'OBIETTIVO
DI AVVICINARE REALTA IMPRENDITORIALI E
CULTURALI E PER SUPPORTARE LE REALTA
CULTURALI NEI LORO PERCORSI DI CRESCITA E
SVILUPPO.

FORNISCE STRUMENTI PER MIGLIORARE
L'OPERATIVITA DELLE REALTA APPARTENENTI
AL MONDO CULTURALE, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLA FORMAZIONE SPECIALISTICA
SU TEMI MANAGERIALI E SUL FUNDRAISING,
ALLA CONSULENZA RELATIVA AGLI
ADEMPIMENTI LEGATI ALLA RIFORMA DEL
TERZO SETTORE, OLTRE ALLORGANIZZAZIONE
DI EVENTI ED OCCASIONI DI NETWORKING PER
AVVICINARE IL MONDO CULTURALE A QUELLO
DELLINDUSTRIA E DELLE ISTITUZIONI.

FRANCESCA MARTINO

T. 0171.455504

f.martino@confindustriacuneo.it

ELENA ANGARAMO

T. 0171.455429

e.angaramo@confindustriacuneo.it
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COSA OFFRE:

B Organizzazione annuale del premio “lo investo in cultura”, | pgggﬁ&g;ﬁ
iniziativa volta a valorizzare casi virtuosi di collaborazione oo

tra aziende e realta culturali;

B Assistenza, aggiornamento normativo e consulenza per gli
enti del terzo settore;

B Segnalazioni di iniziative e bandi, anche grazie
all'appartenenza alla rete Federculture, I'associazione che
rappresenta le pit importanti imprese culturali del Paese;

B Organizzazione di eventi culturali e di eventi dedicati al
networking;

B Consulenza per l'organizzazione di eventi culturali e di eventi
dedicati al networking;

B Percorsi di formazione specialistica, in collaborazione con
CSlI;

B Convenzioni per l'utilizzo degli spazi del Circolo degli
Industriali.

SPORTELLO
TERZO SETTORE

COSA OFFRE:

Operativita della riforma del terzo settore
(Dlgs. 117/2017);

NADIA FERRARO

T. 0171.455428

Consulenza civilistica e fiscale;

Consulenza in materia contabile e relativa agli obblighi
di rendicontazione;

Consulenza e informazioni sul Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (c.d. RUNTS);

Agevolazioni fiscali per il terzo settore.

n.ferraro@confindustriacuneo.it




SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / EDITIN SRL WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

W REDAZIONE E STAFF

GIANNI SCARPACE
Redazione

T. 0171.455463

EDWARD PELLEGRINO
Redazione

T. 0171.455468

EDITIN S.R.L.

SOCIETA EDITRICE

EDITIN SRL E LA SOCIETA EDITORIALE

DI CONFINDUSTRIA CUNEO. COSTITUITA

NEL DICEMBRE 2024, S| PONE COME
INTERLOCUTORE AUTOREVOLE NEL PANORAMA
MEDIATICO PROVINCIALE, ATTRAVERSO TRE
TESTATE GIORNALISTICHE: RIVISTA IDEA,
IDEAWEBTV E MADE IN CUNEO.

e.pellegrino@confindustriacuneo.it g.scarpace@confindustriacuneo.it
RAFFAELE VIGLIONE

Direttore responsabile
Made in Cuneo

T. 0171.455472

DARIA ABASHKINA
Comunicazione e social media

T. 0171.455467

FEDERICA ALBERTI
Comunicazione e social media

T. 0171.455468

EDITIN SRL OFFRE SERVIZI DI COMUNICAZIONE rviglione@confindustriacuneo.it
VARIEGATI, EROGATI ATTRAVERSO GIORNALISTI,
GRAFICI E FOTOGRAFI PROFESSIONISTI.

COSA OFFRE

B Servizi giornalistici (cartacei e web);

f.alberti@confindustriacuneo.it d.abashkina@confindustriacuneo.it
PAOLO CORNERO

Direttore responsabile
Rivista Idea e Ideawebtv

T. 0171.455473 ANGELICA SCLAVO

Grafica e impaginazione

ALESSANDRA DIANI
Grafica e impaginazione

W Servizi pubbliredazionali;

B Redazione comunicati stampa; T. 0171.455464

p-cornero@confindustriacuneo.it T. 0171.455466

B Realizzazioni grafiche e programmazione campagne ady;

B Servizi fotografici.

a.diani@confindustriacuneo.it a.sclavo@confindustriacuneo.it

ANDREA ASTEGIANO
Grafica e impaginazione

TIZIANA BISSON
Segreteria

SIMONA BORSALINO
Marketing e Account Manager

DAVIDE BORSALINO
Marketing e Commerciale

T. 0171.455476 T. 0171.455462

T. 0171.455523 T. 0171.455465

d.borsalino@confindustriacuneo.it s.borsalino@confindustriacuneo.it a.astegiano@confindustriacuneo.it t.bisson@confindustriacuneo.it

PAG.: 74 PAG.: 75



SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / HOUSE ORGAN MADE IN CUNEO - RIVISTA IDEA EIDEAWEBTV

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

i

i

HOUSE ORGAN s
MADE IN CUNEO e

CON UNA DISTRIBUZIONE DI 4.000 COPIE, MADE
IN CUNEO RAGGIUNGE IMPRENDITORI, MANAGER
E PROFESSIONISTI, OFFRENDO LORO UN PUNTO
DI VISTA PRIVILEGIATO SU STORIE DI SUCCESSO,
APPROFONDIMENTI SUI SETTORI INDUSTRIALI

E GRANDI IDEE CHE RENDONO LA PROVINCIA DI
CUNEO UNICA. OGNI NUMERO SI CARATTERIZZA
PER UNA GRAFICA RICERCATA E D'IMPATTO,
STUDIATA PER VALORIZZARE CONTENUTI DI
QUALITA. AL CENTRO DELLA NARRAZIONE

C'E LA CULTURA D'IMPRESA, CHE SI RIFLETTE

IN ARTICOLI DEDICATI A REALTA LOCALI,
INTERVISTE Al PROTAGONISTI DEL TERRITORIO,
FOCUS SUI PRINCIPALI SETTORI INDUSTRIALI E
APPROFONDIMENTI SULLE INNOVAZIONI E SUI
PROGETTI CHE FANNO DI CUNEO UN'ECCELLENZA
NEL PANORAMA NAZIONALE.

RAFFAELE VIGLIONE

Direttore Responsabile
Made in Cuneo

T. 0171.455472

r.viglione@confindustriacuneo.it

FRANCESCA MARTINO

Redattrice e Coordinamento
editoriale

T. 0171.455504
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RIVISTA IDEA
E IDEAWEB TV

RIVISTA IDEA E UNA PUBBLICAZIONE
SETTIMANALE, IN USCITA OGNI GIOVEDI, CHE

IN 40 ANNI HA CONSOLIDATO UN CRESCENTE
NUMERO DI LETTORI GRAZIE ANCHE A UNA
CAPILLARE DISTRIBUZIONE IN TUTTO IL
TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI CUNEO

(CIRCA 15.000 COPIE TRA CARTA E WEB).

IDEA SI PRESENTA CURATO NELLA VESTE
GRAFICA, NEGLI ARGOMENTI TRATTATI E NEL
PRESTIGIO DELLE FIRME DEI COLLABORATORI,
CHE FORNISCE INFORMAZIONI E NOTIZIE DI
STRETTA ATTUALITA, EVENTI, INCHIESTE,
CRONACA, APPUNTAMENTI TURISTICI E
CULTURALI, ACCANTO AD ALCUNI ARGOMENTI E
INTERVISTE DI CARATTERE LOCALE E NAZIONALE
CHE SI RIFLETTONO SU UN'AMPIA ZONA DI
RIFERIMENTO.

IDEA RAPPRESENTA UNA GRANDE FINESTRA SUL
TERRITORIO E PER IL TERRITORIO.

IDEA
IDEAWEBTV

PAOLO CORNERO

Direttore responsabile
Rivista Idea e Ideawebtv

T. 0171.455473

p.cornero@confindustriacuneo.it

LA VERSIONE DIGITALE DELLA RIVISTA

E CONSULTABILE OGNI GIOVEDI SU
WWW.IDEAWEBTV.IT ED E INVIATA A
CONTATTI SELEZIONATI IN TUTTO IL
PIEMONTE, LIGURIA, LOMBARDIA E VALLE
D’AOSTA, TRAMITE WEBMAIL E WHATSAPP.
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SERVIZI: COMUNICAZIONE E MARKETING / MARKETING ASSOCIATIVO

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

MARKETING MARKETING
ASSOCIATIVO E NETWORKING

B Presentazione e approfondimento dei servizi, per AT ii'iﬁﬂﬁﬁ?"lﬁﬂlm [ EETT] o
valorizzare I'offerta associativa e le opportunita a D\ DR AT [T I.H‘
il . .

disposizione delle imprese

B Eventi e incontri, quali ad esempio:

- Agora, il salone B2B gratuito dedicato all'incontro tra
aziende, allo sviluppo di relazioni e alla generazione di
A nuove opportunita di business

- Welcome Day, I'evento annuale, dedicato alle nuove

aziende associate, per facilitare I'inserimento nella vita
L'UFFICIO MARKETING PRESIDIA LO SVILUPPO associativa e |a conoscenza de] network

ASSOCIATIVO, PROMUOVENDO IL RUOLO DI
RAPPRESENTANZA, LE ATTIVITA E | SERVIZI
DELL'ASSOCIAZIONE.

- Incontri personalizzati e di approfondimento, con il
coinvolgimento dei responsabili dei servizi

B Agora Online: la rinnovata piazza virtuale per dare visibilita

. alla propria azienda e promuovere prodotti e servizi
E il punto di riferimento per tutte le aziende associate e, in

particolare, per le nuove realta che vengono accompagnate
nel percorso di ingresso nella vita associativa, favorendo
la creazione e il consolidamento delle relazioni con la

ELIANA FACCENDA 5 MOTIVI PER ASSOCIARSI SUBITO

Responsabile

T. 366.6325765 b_b_é_b_b
W o8 XK M =

interlocutori pili competenti. Un rapporto diretto, costante e qualificato con il mondo istituzionale: Confindustria tutela gli interessi
delle imprese attraverso la partecipazione attiva ai tavoli di lavoro e alle commissioni di confronto.

struttura e con il sistema delle imprese.

L'Ufficio Marketing comunica in modo continuativo
iniziative e novita, stimola la partecipazione agli incontri
associativi e ascolta le esigenze delle aziende, al fine

R I . . e.faccenda@confindustriacuneo.it
di individuare soluzioni mirate e orientarle verso gli

Coinvolge inoltre le aziende prospect nelle principali Crescere

Un'offerta strutturata di webinar, seminari, workshop e percorsi tematici per fornire strumenti concreti
competenze utili ad accompagnare lo sviluppo e la competitivita aziendale.

iniziative dell'’Associazione - quali riunioni di sezione e
convegni — per avviare un primo confronto e costruire
relazioni qualificate.

SILVIA BERNARDI

Fare network
T. 0171.455512 Promuoviamo la vita associativa per favorire il dialogo tra imprenditori, creando occasioni di confronto,
relazione e collaborazione da cui possono nascere progetti, sinergie e nuove opportunita di business.

La dimensione piil commerciale del marketing & orientata

a indirizzare le aziende verso CSl srl, societa di servizi Semplificare o - _ _ _ -
. o . 11 supporto dei professionisti dell’Associazione assicura consulenze qualificate, efficienza organizzativa,
ed Editin srl, societa di editoria, entrambe interamente ] a . . aggiornamento continuo e accompagnamento nei processi di innovazione.
partecipate da Confindustria Cuneo, con l'obiettivo di marketing@confindustriacuneo.it _ .
lori i d l'off facili Risparmiare
valorizzarne in modo strutturato l'offerta e facilitare Un network di partner selezionati consente alle aziende associate di accedere a condizioni agevolate ed
l'accesso ai servizi disponibili, descritti, su questa Guida, esclusive sui principali prodotti e servizi a supporto dell’attivita imprenditoriale.

nelle rispettive sezioni dedicate.
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CIRCOLO DEGLI h

CIRCOLO DEGLI INDUSTRIALI

INDUSTRIALI e o

IL CIRCOLO DEGLI INDUSTRIALI

E LA NUOVA SEDE DI CONFINDUSTRIA CUNEO,
COMPLETAMENTE RISTRUTTURATA E DOTATA
DI SPAZI PER ACCOGLIERE MEETING, CORSI,
CONFERENZE ED EVENTI AZIENDALI.

_. 27 ;i l‘|l|~||||||||mm“,, “' U .-,“_;.3;;. |
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GLI SPAZI DEL CIRCOLO
DEGLI INDUSTRIALI

B Sala conferenze “Michele Ferrero”, che accoglie gli ospiti in una
cornice elegante e dotata delle piu recenti tecnologie, 100 posti
a sedere e un ledwall di 5x3 metri. Completano il tutto una regia
professionale e wi-fi alta velocita.

W Sale private per riunioni, incontri e corsi di formazione, TuttE
attrezzate con sistemi di proiezione, videoconferenza e wi-fi.

B Parco “Amilcare Merlo”: un giardino di 2.000 mq che pu0 essere
attrezzato con un palco per gli eventi all'aperto, rinfreschi e pranzi di
lavoro.

B Business Center: Il nuovo servizio di ufficio a giornata. Uno spazio
in cui lavorare, organizzare incontri di lavoro e svolgere attivita di
rappresentanza.

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

B Supporto tecnico per regia, servizio audio e video;

B Videoconferenza e streaming;

SANDY BARRA

T. 0171.455518

s.barra@confindustriacuneo.it

B Riprese video e servizio fotografico;
l Ufficio stampa e supporto alla comunicazione;

B Catering con formula a scelta e menu persona-
lizzato. Possibilita di welcome coffee, aperitivi,
pranzi a buffet o servizio al tavolo.

CHRISTIAN CALIF BEN

T. 0171.455515

c.califben@confindustriacuneo.it

PAG.: 81
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SERVIZI SEGRETERIA GENERALE
INTERNI

GIORGIA TORTONE
Responsabile

SANDY BARRA

T. 0171.455518

T. 0171.455500

g.tortone@confindustriacuneo.it s.barra@confindustriacuneo.it

AMMINISTRAZIONE

SILVIA BERNARDI CHRISTIAN CALIF BEN

T. 0171.455512 T. 0171.455515

VIRGINIA GONELLA
Responsabile

MIRIAM CERVELLA

T. 0171.455562

T. 0171.455582 s.bernardi@confindustriacuneo.it c.califben@confindustriacuneo.it

v.gonella@confindustriacuneo.it m.cervella@confindustriacuneo.it

MARTINA CHIAPALE MICHELA DEMARIA

T. 0171.455520 T. 0171.455517

MARGHERITA URSINO VICTORIA GHIMPU

T. 0171.455585 T. 0171.455586 m.chiapale@confindustriacuneo.it m.demaria@confindustriacuneo.it

m.ursino@confindustriacuneo.it v.ghimpu@confindustriacuneo.it
LAURA ISOLA

T. 0171.455516

Lisola@confindustriacuneo.it
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SERVIZI:

RAFFAELE GIUSTI
Responsabile

T. 0171.455442

r.giusti@confindustriacuneo.it

DANILO GIRAUDO

T. 0171.455506

d.giraudo@confindustriacuneo.it

LUCIA MUSA

T. 0171.455455

L musa@confindustriacuneo.it

LUCA PETTAVINO

MATTEO ALLEMANDI

T. 0171.455444

m.allemandi@confindustriacuneo.it

LUCA ISOARDO

T. 0171.455584

lisoardo@confindustriacuneo.it

ELSA CRISTINA COLOMBERO

T. 0171.455455

ec.colombero@confindustriacuneo.it

ELISA OGGERO

T. 0171.455411

e.oggero@confindustriacuneo.it

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

ELISABETTA RAFFAELE

T. 0171.455583

e.raffaele@confindustriacuneo.it

I L D [
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SERVIZI: CENTRO SERVIZI PER L'INDUSTRIA

CENTRO SERVIZI
PER LINDUSTRIA

DAL 1979 SUPPORTIAMO
LO SVILUPPO
DI INDUSTRIE E IMPRESE

IL CENTRO SERVIZI PER LINDUSTRIA S.R.L. -
UNIPERSONALE E LA SOCIETA DI SERVIZI DI
CONFINDUSTRIA CUNEO, COSTITUITA NEL 1979,
CHE HA PER OGGETTO LA PRESTAZIONE DI
SERVIZI NEI CAMPI TECNICI, AMMINISTRATIVI,
FINANZIARI, ASSICURATIVI, ORGANIZZATIVI,
ASSISTENZIALI, DI INFORMAZIONE, DI
FORMAZIONEE, IN GENERE, OGNI FORMA DI
ASSISTENZA PER LO SVILUPPO DELLE INDUSTRIE
E DELLE IMPRESE.

LE CERTIFICAZIONI

Il Organismo Accreditato Regione Piemonte per la formazione
professionale n. 1270/001 del 26/11/2014;

Il Organismo Certificato 1ISO 9001:2015 settore di attivita
EA 37;

B Organismo qualificato come Soggetto Proponente sugli
Avvisi del Conto di Sistema di Fondimpresa;

l Organismo certificato UNI PdR 125:2022 Sistema di
Gestione per |la Parita di Genere.

: CENTRO
i) SERVIZI PER
& 'INDUSTRIA

SOCIETA DI CONFINDUSTRIA CUNEO

.

o o}

‘ ,-r'. v
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IL CENTRO SERVIZI PER

WWW.CONFINDUSTRIACUNEO.IT

L'INDUSTRIA SI OCCUPA DI

SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA

- Analisi e redazione documento valutazione rischi

- RSPP esterno

- Etichettatura alimentare

- Audit e pratiche ambientali
- Reach-Clp

- MUD e RENTRI

- Consorzio Granda Energia

BANDI E FINANZIAMENTI

- Scouting delle opportunita
- Presentazione domande bandi e finanziamenti
- Crediti di imposta e agevolazioni

FORMAZIONE

- Corsi a catalogo

- Corsi aziendali

- Piattaforma e-learning

- Finanziamenti alla formazione

OSSERVATORI ECONOMICI

- Informazioni commerciali
- Monitor materie prime

- Indagine retributiva

- Ricerche centro studi

RISORSE UMANE

- Servizi per la gestione del personale
- Assistenza sociale d'impresa

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

- Consulenza direzionale

- Change Management

- Retimpresa Lab

- Sostenibilita - Piattaforma Elyze
- Certificazioni e sistemi qualita

- Certificazione parita di genere

- Piattaforma whistleblowing

- Certificazione investimenti 4.0

COMUNICAZIONE ED EVENTI

- Circolo degli Industriali
- Business Center
- Raccolta pubblicitaria e sponsorizzazioni
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NOMINATIVO

INTERNO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

CONFINDUSTRIA CUNEO 0171.455455

PRESIDENTE COSTAMAGNA MARIANO

500

presidentecostamagna@confindustriacuneo.it

DIRETTORE GENERALE CIRIO GIULIANA

500

g.cirio@confindustriacuneo.it

VICEDIRETTORE DANNA MAURO

335.87.56.378

m.danna@confindustriacuneo.it

BORETTO ELENA

366.63.69.176

e.boretto@confindustriacuneo.it

FACCENDA ELIANA

366.63.25.765

e.faccenda@confindustriacuneo.it

GAVEGLIO INES

331.61.56.637

i.gaveglio@confindustriacuneo.it

FONTE ENRICO

339.10.04.291

e.fonte@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE BAUDENA CARLO

338.93.78.673

c.baudena@confindustriacuneo.it

FANTINO ALESSANDRO

417

347.89.63.490

a.fantino@confindustriacuneo.it

ZAGAMI ALICE

366.58.06.146

a.zagami@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE BERGIA STEFANIA

338.64.82.644

s.bergia@confindustriacuneo.it

BOLOGNA MARIA VITTORIA

421

334.69.61.465

mv.bologna@confindustriacuneo.it

CICCOTELLI VERONICA

366.67.80.377

v.ciccotelli@confindustriacuneo.it

BARALE BARBARA

338.93.78.566

b.barale@confindustriacuneo.it

PESCI FRANCESCA

486

366.92.67.066

f.pesci@confindustriacuneo.it

SALVAGNO MATTEO

420

338.93.78.212

m.salvagno@confindustriacuneo.it

SCIRE MILENA

338.73.18.132

m.scire@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE GIORDANO FEDERICA

335.58.10.853

f.giordano@confindustriacuneo.it

BONO MARIANNA 426 m.bono@confindustriacuneo.it
BRUSA STEFANIA 425 366.65.97.266 s.brusa@confindustriacuneo.it
GARINO MAURA 572 m.garino@confindustriacuneo.it

RINAUDO MONICA

m.rinaudo@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE COMETTO NICOLO

338.93.78.231

n.cometto@confindustriacuneo.it

ARMANDO GIULIA

433

331.62.10.035

g.armando@confindustriacuneo.it

FERRERI SILVIA

499

366.64.56.293

s.ferreri@confindustriacuneo.it
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NOMINATIVO INTERNDO CELLULARE INDIRIZZO EMAIL

RESPONSABILE BRUNO LAURA 366.84.15.808 |.bruno@confindustriacuneo.it
FERRARO NADIA 428 366.91.41.033 n.ferraro@confindustriacuneo.it
MEINERI SARA 338.60.54.869 s.meineri@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE TASSONE GIACOMO 349.32.53.061 g.tassone@confindustriacuneo.it
FORMENTO MARIANNA 469 335.78.10.195 m.formento@confindustriacuneo.it
TIBERI GIULIA 331.65.99.306 g.tiberi@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE CORNIOLO ANDREA 331.65.02.034 a.corniolo@confindustriacuneo.it
MARTINI IGOR 491 338.62.32.211 i.martini@confindustriacuneo.it
NOCERA ELISABETTA 335.75.39.967 e.nocera@confindustriacuneo.it

ABATE DAGA ILARIO i.abatedaga@confindustriacuneo.it

PONSO DAVIDE 337.15.77.917 d.ponso@confindustriacuneo.it

DEMARIA ERIKA 334.68.78.370 e.demaria@confindustriacuneo.it

MARTINO FRANCESCA 334.60.66.756 f.martino@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE ANGARAMO ELENA 335.74.76.531 e.angaramo@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE CORNERO PAOLO 339.43.31.947 p.cornero@confindustriacuneo.it
RESPONSABILE VIGLIONE RAFFAELE 472 334.66.65.822 r.viglione@confindustriacuneo.it
ABASHKINA DARIA 467 335.171.0231 d.abashkina@confindustriacuneo.it
ALBERTI FEDERICA 474 338.93.11.096 f.alberti@confindustriacuneo.it
ASTEGIANO ANDREA 476 a.astegiano@confindustriacuneo.it
BISSON TIZIANA 462 t.bisson@confindustriacuneo.it
BORSALINO DAVIDE 523 d.borsalino@confindustriacuneo.it
BORSALINO SIMONA 465 s.borsalino@confindustriacuneo.it
DIANI ALESSANDRA 466 a.diani@confindustriacuneo.it
PELLEGRINO EDWARD 468 e.pellegrino@confindustriacuneo.it
SCARPACE GIANNI 463 g.scarpace@confindustriacuneo.it
SCLAVO ANGELICA 464 a.sclavo@confindustriacuneo.it
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ONTATTI

NOMINATIVO

INTERNO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

RESPONSABILE TORTONE GIORGIA 500 337.11.73.376 g.tortone@confindustriacuneo.it
BARRA SANDY 518 338.72.00.315 s.barra@confindustriacuneo.it
BERNARDI SILVIA 512 s.bernardi@confindustriacuneo.it
CALIF BEN CHRISTIAN 515 335.79.62.766 c.califben@confindustriacuneo.it
CHIAPALE MARTINA 520 335.58.10.749 m.chiapale@confindustriacuneo.it
DEMARIA MICHELA 517 338.71.89.944 m.demaria@confindustriacuneo.it

ISOLA LAURA

331.69.97.357

l.isola@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE GIUSTI RAFFAELE

335.76.39.246

r.giusti@confindustriacuneo.it

ALLEMANDI MATTEO 444 335.19.41.212 m.allemandi@confindustriacuneo.it
COLOMBERO ELSA CRISTINA 9 ec.colombero@confindustriacuneo.it
GIRAUDO DANILO 506 d.giraudo@confindustriacuneo.it
ISOARDO LUCA 584 l.isoardo@confindustriacuneo.it
MUSA LUCIA 9 l.musa@confindustriacuneo.it
OGGERO ELISA 411 e.oggero@confindustriacuneo.it

PETTAVINO LUCA

|.pettavino@confindustriacuneo.it

RAFFAELE ELISABETTA

335.10.29.968

e.raffaele@confindustriacuneo.it

RESPONSABILE GONELLA VIRGINIA

335.12.13.580

v.gonella@confindustriacuneo.it

CERVELLA MIRIAM 562 m.cervella@confindustriacuneo.it
GHIMPU VICTORIA 586 v.ghimpu@confindustriacuneo.it
URSINO MARGHERITA 585 366.84.15.806 m.ursino@confindustriacuneo.it

PAG.: 90



Volume realizzato con il sostegno di

&R, CAMERA DI COMMERCIO
‘am | CUNED



