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SOSTEGNO A LAVORATORI, IMPRESE E TERRITORIO

L ~ Regolamenti
Premi di Risultato Benefits
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Beni & Servizi

Retribuzione e ' [ eres
Conciliazione ~ ACCOrdi peducibilita

C A I Gli esperti del Servizio
OS e I \é\!elfarg Aziendale sono a
isposizione per:
Welfare +approfondre
et il tema welfare aziendale
Aziendale?

edare consulenza
in merito agli aspetti

Il welfare aziendale & |'erogazione di beni e fiscalile contrattuali

servizi di un'azienda a favore dei lavoratori, .

un‘opportunita, sia in termini economici sia .:ilg::zar:ﬁ\ité S ot
in termini produttivi, per i datori di lavoro ] oo v e

ed i loro dipendenti. Gli accordi di welfare,
inoltre, possono facilitare la conciliazione *supportare

dei i vi di | g nella predisposizione di un
ei tempi di vita e di lavoro creando un accordo o regolamento di

miglior clima aziendale. welfare aziendale.

Responsabile del servizio: Stefania Bergia - tel. 0171 455 416 - s.bergia@uicuneo.it
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